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HƯỚNG DẪN c«ng t¸c KHEN THƯỞNG n¨m 2011 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 vµ LuËt söa ®æi mét sè ®iÒu cña Luật Thi đua, Khen thưởng ngµy 14/6/2005, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ và Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ;    

C¨n cø h­íng dÉn sè 649/HD-TL§ ngµy 29/4/2011 cña §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam vÒ viÖc h­íng dÉn thùc hiÖn Quy chÕ khen th­ëng cña tæ chøc C«ng ®oµn kèm theo Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004. 

§Ó động viên kịp thời các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào CNVCL§ vµ ho¹t ®éng c«ng ®oµn, ®¶m b¶o ®óng quy ®Þnh cña LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng vµ c¸c v¨n b¶n h­íng dÉn thi ®ua, khen th­ëng cña Nhà nước và Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam, Ban Th­êng vô C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam hướng dẫn thực hiện c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng cụ thể như sau:



I. §èi t­îng khen th­ëng 
 §ối tượng lµ đoàn viên công đoàn, cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động và tổ chức công đoàn c¸c cÊp thuéc ngµnh X©y dùng đang làm việc và hoạt động ở trong nước vµ n­íc ngoài; cá nhân, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế làm việc tại Việt Nam, ng­êi cã c«ng x©y dùng tæ chøc c«ng ®oµn ngµnh X©y dùng. 

Trong một năm công tác, một đối tượng có thể được nhiều cấp ra quyết định khen thưởng với các hình thức khác nhau, nhưng trong một cấp quyết định khen thưởng khi đã được khen toàn diện sẽ không được khen chuyên đề hàng năm và ngược lại (trừ khen thưởng vào sơ kết, tổng kết chuyên đề theo đợt, theo giai đoạn).

Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của Nhà nước và những người có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, những người tham gia chèng téi ph¹m do bÞ th­¬ng tÝch cÇn ®iÒu trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế, thì thời gian nghỉ vẫn được tính để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. 

        Đối với cá nhân được cử đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến” để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.

Trường hợp cá nhân thuyên chuyển công tác thì đơn vị mới có trách nhiệm xem xét tặng các danh hiệu thi đua trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị cũ từ 6 tháng trở lên).

Không bình xét thi đua cho các trường hợp: không đăng ký thi đua; mới tuyển dụng dưới 10 tháng; nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên; bị xử phạt hành chính; bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

II. Tiªu chuÈn C¸c danh hiÖu thi ®ua, h×nh thøc khen th­ëng vµ thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh.

A. Tiªu chuÈn danh hiÖu thi ®ua, h×nh thøc khen th­ëng cña c«ng ®oµn c¬ së, c«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp c¬ së.
1. Danh hiÖu ®oµn viªn c«ng ®oµn xuÊt s¾c.

1.1. Tiªu chuÈn xÐt tÆng ®oµn viªn c«ng ®oµn xuÊt s¾c:

a. Hoµn thµnh xuÊt s¾c c¸c nhiÖm vô cña ®oµn viªn c«ng ®oµn, quy ®Þnh t¹i §iÒu 4 §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam kho¸ X.

b. §¹t danh hiÖu Lao ®éng tiªn tiÕn trë lªn hoÆc hoµn thµnh tèt nhiÖm vô cña n¨m.

c. ChÊp hµnh tèt chñ tr­¬ng ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch ph¸p luËt cña Nhµ n­íc, cã tinh thÇn ®oµn kÕt, t­¬ng trî, tÝch cùc tham gia c¸c phong trµo thi ®ua, ho¹t ®éng x· héi, cã ®¹o ®øc, lèi sèng lµnh m¹nh.

1.2.ThÈm quyÒn quyÕt ®Þnh.

Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn c¬ së quyÕt ®Þnh c«ng nhËn danh hiÖu §oµn viªn c«ng ®oµn xuÊt s¾c.

2. Danh hiÖu Tæ c«ng ®oµn, C«ng ®oµn bé phËn xuÊt s¾c.

2.1. Tiªu chuÈn Tæ c«ng ®oµn, C«ng ®oµn bé phËn xuÊt s¾c:

a. Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô vµ kÕ ho¹ch ®­îc giao, gi÷ v÷ng sinh ho¹t, néi bé ®oµn kÕt, gióp nhau khi gÆp khã kh¨n; Cã trªn 80% c¸ nh©n trong tËp thÓ hoµn thµnh tèt nhiÖm vô, kh«ng cã ®oµn viªn bÞ kû luËt tõ h×nh thøc c¶nh c¸o trë lªn.

b. Thùc hiÖn nghiªm chØnh c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc, c¸c quy ®Þnh cña ®¬n vÞ, c¬ quan.

c. Thùc hiÖn tèt chøc n¨ng b¶o vÖ quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p, chÝnh ®¸ng cña ng­êi lao ®éng;

2.2. ThÈm quyÒn quyÕt ®Þnh:

Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn c¬ së quyÕt ®Þnh c«ng nhËn danh hiÖu “Tæ c«ng ®oµn, c«ng ®oµn bé phËn xuÊt s¾c”.
3. Danh hiÖu C«ng ®oµn c¬ së v÷ng m¹nh xuÊt s¾c:
3.1. Tiªu chuÈn C«ng ®oµn c¬ së v÷ng m¹nh xuÊt s¾c theo quy ®Þnh t¹i H­íng dÉn sè 187/HD-TL§ ngµy 16/2/2011 cña §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam: 

3.2. ThÈm quyÒn quyÕt ®Þnh.

Ban Th­êng vô c«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp quyÕt ®Þnh c«ng nhËn danh hiÖu C«ng ®oµn c¬ së v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.

4. GiÊy khen.

4.1. Tiªu chuÈn. 
a. §èi víi c¸ nh©n:

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c c¸c nhiÖm vô cña ®oµn viªn c«ng ®oµn quy ®Þnh t¹i §iÒu 4 §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam kho¸ X.

- Lµ ®iÓn h×nh tiªu biÓu cña ®¬n vÞ.

b. §èi víi tËp thÓ:

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô cña c«ng ®oµn quy ®Þnh t¹i §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam kho¸ X. 

- Lµ ®iÓn h×nh tiªu biÓu cña ®¬n vÞ.

4.2. ThÈm quyÒn quyÕt ®Þnh.

Ban Th­êng vô c«ng ®oµn c¬ së hoÆc Ban Th­êng vô C«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp quyÕt ®Þnh khen th­ëng giÊy khen.

B. C¸c h×nh thøc khen th­ëng cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam.

1. B»ng  khen:

1.1. Tiªu chuÈn xÐt tÆng b»ng khen cho c¸ nh©n 

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô ®­îc giao 

- Cã phÈm chÊt ®¹o ®øc tèt, ®oµn kÕt g­¬ng mÉu chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch ph¸p luËt cña Nhµ n­íc. 

- TÝch cùc häc tËp n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, nghiÖp vô, ®· ®­îc giÊy khen cña c«ng ®oµn c¬ së (®èi víi ®¬n vÞ trùc thuéc C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam) hoÆc giÊy khen cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së liªn tôc 2 n¨m (2009, 2010), kh«ng bÞ kû luËt tõ khiÓn tr¸ch trë lªn.

1.2. Tiªu chuÈn xÐt tÆng b»ng khen cho c«ng ®oµn c¬ së:  

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô n¨m 2011.

- Néi bé ®oµn kÕt, thùc hiÖn tèt quy chÕ d©n chñ, tÝch cùc h­ëng øng c¸c phong trµo thi ®ua.

- Phèi hîp víi ng­êi sö dông lao ®éng ®¶m b¶o viÖc lµm, thùc hiÖn tèt c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch víi mäi thµnh viªn trong ®¬n vÞ.

- Tæ chøc ®êi sèng vËt chÊt, tinh thÇn cho ®oµn viªn CNVCL§ cña ®¬n vÞ.

- Hoµn thµnh nghÜa vô trÝch nép tµi chÝnh víi c«ng ®oµn cÊp trªn, ®¶m b¶o thu, chi tµi chÝnh ®óng quy ®Þnh cña Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam, C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam.

- §¹t tiªu chuÈn c«ng ®oµn c¬ së v÷ng m¹nh xuÊt s¾c liªn tôc 2 n¨m (2009, 2010).

1.3. Tiªu chuÈn xÐt tÆng b»ng khen cho C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së:

- Tæ chøc tèt c¸c phong trµo thi ®ua yªu n­íc, hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô n¨m 2011.

- Néi bé ®oµn kÕt, thùc hiÖn tèt quy chÕ d©n chñ tÝch cùc h­ëng øng c¸c phong trµo thi ®ua do c«ng ®oµn cÊp trªn ph¸t ®éng, tæ chøc ®êi sèng vËt chÊt, tinh thÇn cho ®oµn viªn c«ng ®oµn vµ CNVCL§ cña ®¬n vÞ.

- Phèi hîp víi ng­êi sö dông lao ®éng ®¶m b¶o viÖc lµm, thùc hiÖn tèt c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch víi mäi thµnh viªn trong ®¬n vÞ.

- Hoµn thµnh nghÜa vô trÝch nép tµi chÝnh c«ng ®oµn cÊp trªn, ®¶m b¶o thu, chi  tµi chÝnh ®óng quy ®Þnh cña Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam, C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam.

1.4. Sè l­îng b»ng khen: 

- Sè l­îng b»ng khen cho tËp thÓ = 20% trªn tæng sè c«ng ®oµn c¬ së trùc thuéc ®¬n vÞ; 01% c¸ nh©n trªn tæng sè ®oµn viªn c«ng ®oµn cña ®¬n vÞ.

- §èi víi C«ng ®oµn c¬ së trùc thuéc C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam: mçi ®¬n vÞ ®­îc 01 b»ng khen tËp thÓ; 03 b»ng khen c¸ nh©n.

- §èi víi C«ng ®oµn ngµnh X©y dùng ®Þa ph­¬ng: mçi ®¬n vÞ ®­îc tÆng 03 b»ng khen tËp thÓ; 05 b»ng khen c¸ nh©n. 


* L­u ý:

- C¸c ®¬n vÞ quan t©m xem xÐt ®Ò nghÞ khen th­ëng cho c¸c ®èi t­îng lµ tËp thÓ, c¸n bé, c«ng nh©n, lao ®éng trùc tiÕp ®ang lµm viÖc t¹i vïng s©u, vïng xa, trªn c¸c c«ng tr×nh träng ®iÓm ®¹t thµnh tÝch xuÊt s¾c tiªu biÓu; 

- §èi t­îng ®Ò nghÞ khen th­ëng lµ c«ng nh©n, lao ®éng trùc tiÕp ®¶m b¶o Ýt nhÊt tõ 30%/ tæng sè c¸ nh©n ®­îc ®Ò nghÞ khen th­ëng.

2. Cê  “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c”: 


2.1. Cê “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c” xÐt tÆng cho C«ng ®oµn c¬ së.


a. Tiªu chuÈn: C«ng ®oµn c¬ së ®¹t mét trong c¸c tiªu chuÈn sau: 


- §· ®­îc b»ng khen cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam tr­íc n¨m ®Ò nghÞ khen th­ëng cê; ®¹t C«ng ®oµn c¬ së v÷ng m¹nh xuÊt s¾c 3 n¨m liªn tôc, lµ m« h×nh tiªu biÓu trong phong trµo thi ®ua cña ®¬n vÞ vµ Ngµnh.


- Cã thµnh tÝch xuÊt s¾c tiªu biÓu trong phong trµo thi ®ua do C«ng ®oµn TËp ®oµn, tæng c«ng ty, c«ng ty tæ chøc ph¸t ®éng. Hoµn thµnh nghÜa vô trÝch nép tµi chÝnh víi c«ng ®oµn cÊp trªn, ®¶m b¶o thu, chi  tµi chÝnh ®óng quy ®Þnh cña Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam, C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam.


L­u ý: Tr­êng hîp ®· ®­îc tÆng cê n¨m 2010, th× n¨m 2011 ph¶i cã thµnh tÝch xuÊt s¾c tiªu biÓu h¬n so víi n¨m 2010.

b. Sè l­îng xÐt cê th­ëng:


- §¬n vÞ cã d­íi 10 C«ng ®oµn c¬ së : 01 cê

- §¬n vÞ cã trªn 10 C«ng ®oµn c¬ së trë lªn th× cø t¨ng thªm ®ñ 10 C«ng ®oµn c¬ së ®­îc thªm  01 cê.

Tr­êng hîp ®¬n vÞ cã tõ 17 ®Õn 19 c«ng ®oµn c¬ së mµ cã thµnh tÝch ®Æc biÖt xuÊt s¾c C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam sÏ xem xÐt quyÕt ®Þnh.

- §èi víi c¸c c«ng ®oµn c¬ së tr­êng ®µo t¹o thuéc Ngµnh: 03 cê/khèi

2.2. Cê “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c” xÐt tÆng cho C«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp c¬ së:

a. Tiªu chuÈn: C«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp c¬ së ®¹t mét trong c¸c tiªu chuÈn sau: 

Lµ tËp thÓ ®¹t thµnh tÝch xuÊt s¾c trong c¸c phong trµo thi ®ua do C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam tæ chøc ph¸t ®éng. Hoµn thµnh kÕ ho¹ch viÖc trÝch nép tµi chÝnh víi c«ng ®oµn cÊp trªn.


Cã thµnh tÝch ®Æc biÖt xuÊt s¾c trong phong trµo thi ®ua hoÆc chuyªn ®Ò ho¹t ®éng c«ng ®oµn cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam 

L­u ý: Tr­êng hîp ®· ®­îc tÆng cê n¨m 2010, th× n¨m 2011 ph¶i cã thµnh tÝch xuÊt s¾c tiªu biÓu h¬n so víi n¨m 2010.

b. Sè l­îng cê: C¨n cø ®Ò nghÞ vµ thµnh tÝch cña C«ng ®oµn c¸c ®¬n vÞ, Ban Th­êng vô C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam xem xÐt quyÕt ®Þnh.

2.3. Sè l­îng cê “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c” xÐt tÆng cho C«ng ®oµn ngµnh X©y dùng ®Þa ph­¬ng vµ C«ng ®oµn c¬ së trùc thuéc c«ng ®oµn ngµnh:

C«ng ®oµn ngµnh X©y dùng ®Þa ph­¬ng, C«ng ®oµn tæng c«ng ty trùc thuéc Liªn ®oµn lao ®éng tØnh, thµnh phè (gäi chung lµ c«ng ®oµn ngµnh ®Þa ph­¬ng) vµ c¸c c«ng ®oµn c¬ së trùc thuéc c¸c c«ng ®oµn ngµnh ®Þa ph­¬ng nÕu ®¹t c¸c tiªu chuÈn quy ®Þnh ®èi víi c«ng ®oµn c¬ së hoÆc c«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së th× C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam tÆng cê nh­ng kh«ng qu¸ 01 cê/ ®Þa ph­¬ng.

3. Cê nhiÖm kú 

3.1. Cê nhiÖm kú xÐt tÆng cho c«ng ®oµn c¬ së ®¹t mét trong c¸c tiªu chuÈn sau ®©y:

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô trong nhiÖm kú, ®· ®­îc Tæng Liªn ®oµn, C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam tÆng cê thi ®ua vµ b»ng khen.

- Hoµn thµnh c«ng t¸c trÝch nép kinh phÝ vµ ®oµn phÝ c«ng ®oµn theo quy ®Þnh cña C«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp vµ C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam.

- Trong nhiÖm kú kh«ng ®Ó x¶y ra tai n¹n lao ®éng chÕt ng­êi, hoÆc ch¸y, næ nghiªm träng.

3.2. Cê nhiÖm kú xÐt tÆng cho c«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së ®¹t c¸c tiªu chuÈn sau ®©y: 

-  Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô trong nhiÖm kú, ®· ®­îc Tæng Liªn ®oµn, C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam tÆng cê thi ®ua vµ b»ng khen.

C. C¸c h×nh thøc khen th­ëng cña Nhµ n­íc, Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam.

Thùc hiÖn theo Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày15/4/2010 của Chính phủ và Thông tư số 02 /2011/ TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ; H­íng dÉn Sè 649/HD-TL§ ngµy 29/4/2011 cña §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam vÒ viÖc H­íng dÉn thùc hiÖn Quy chÕ khen th­ëng cña tæ chøc C«ng ®oµn kèm theo Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004.

1. VÒ sè l­îng ®¬n vÞ ®Ò nghÞ xÐt tÆng cê thi ®ua cña Tæng Liªn ®oµn.

C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam lùa chän 20% ®¬n vÞ tiªu biÓu nhÊt trong sè c«ng ®oµn c¬ së ®­îc tÆng cê “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c” cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam vµ 20% ®¬n vÞ tiªu biÓu nhÊt trong sè c«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp c¬ së ®­îc tÆng cê “§¬n vÞ ho¹t ®éng c«ng ®oµn xuÊt s¾c” cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam ®Ó ®Ò nghÞ tÆng cê thi ®ua toµn diÖn cña Tæng Liªn ®oµn.

2. VÒ sè l­îng tËp thÓ, c¸ nh©n ®­îc ®Ò nghÞ xÐt tÆng b»ng khen cña Tæng Liªn ®oµn

C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam lùa chän 01% ®¬n vÞ tiªu biÓu nhÊt trong sè c«ng ®oµn c¬ së thuéc diÖn C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam qu¶n lý vµ 0,02% c¸ nh©n tiªu biÓu nhÊt trong tæng sè ®oµn viªn c«ng ®oµn thuéc diÖn C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam qu¶n lý ®Ó ®Ò nghÞ tÆng b»ng khen toµn diÖn cña Tæng Liªn ®oµn.

III. Hå s¬, thêi gian ®Ò nghÞ khen th­ëng:
1. Hå s¬ ®Ò nghÞ c¸c h×nh thøc khen th­ëng cña C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam, cÊp Tæng Liªn ®oµn tr×nh qua C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam gåm cã:
- Tê tr×nh ®Ò nghÞ khen th­ëng (theo mÉu sè 1)

- Danh s¸ch c¸c tËp thÓ, c¸ nh©n ®Ò nghÞ tÆng Cê thi ®ua vµ b»ng khen (theo mÉu sè 2)
- B¸o c¸o thµnh tÝch tËp thÓ, c¸ nh©n ®Ò nghÞ Tæng Liªn ®oµn tÆng Cê thi ®ua, B»ng khen (theo mÉu sè 3, 4,5)

- Tãm t¾t thµnh tÝch cña tËp thÓ ®Ò nghÞ khen th­ëng Cê thi ®ua (mÉu sè 6). 

Yªu cÇu viÕt b¸o c¸o ng¾n gän, cã sè liÖu cô thÓ, danh s¸ch kh«ng ®­îc viÕt t¾t. NÕu ®¬n vÞ nµo kh«ng ®ñ tèi thiÓu 4 v¨n b¶n trªn ®­îc coi lµ kh«ng ®ñ hå s¬.
Khen th­ëng chuyªn ®Ò cã h­íng dÉn riªng theo tõng chuyªn ®Ò cña c¸c ban 
2. Hå s¬ ®Ò nghÞ c¸c h×nh thøc khen th­ëng cÊp Nhµ n­íc, Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam.

Hå s¬ ®Ò nghÞ khen th­ëng c¸c h×nh thøc cÊp Nhµ n­íc tr×nh qua Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam thùc hiÖn theo Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội vụ vÒ viÖc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ.

Hå s¬ ®Ò nghÞ cÊp Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam thùc hiÖn theo H­íng dÉn Sè 649/HD-TL§ ngµy 29/4/2011 cña §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam vÒ viÖc H­íng dÉn thùc hiÖn Quy chÕ khen th­ëng cña tæ chøc C«ng ®oµn.
3. Thêi h¹n göi hå s¬ ®Ò nghÞ khen th­ëng:
- Thêi gian göi b¸o c¸o ®Ò nghÞ khen th​­ëng ho¹t ®éng c«ng ®oµn n¨m 2011 vÒ Ban Tuyªn gi¸o C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam, tr​­íc ngµy 25 th¸ng 12 n¨m 2011 nh­ng chËm nhÊt kh«ng qu¸ ngµy 15/01/2012 (theo dÊu b­u ®iÖn). Sau ngµy 15/01/2012  Ban Th­êng vô C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam kh«ng xem xÐt. 

- Thêi h¹n tr×nh hå s¬ ®Ò nghÞ c¸c h×nh thøc khen th­ëng th­êng xuyªn cÊp Nhµ n­íc göi vÒ C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam chËm nhÊt ngµy 15/2/1012. 
 IV. møc tiÒn th­ëng. 
TiÒn th­ëng kÌm theo c¸c quyÕt ®Þnh khen th­ëng do cÊp ®Ò nghÞ khen th­ëng chi. C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam chi tiÒn th­ëng cho tËp thÓ, c¸ nh©n ®­îc Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam tÆng cê, b»ng khen. 

Møc tiÒn th­ëng kÌm theo c¸c danh hiÖu thi ®ua vµ h×nh thøc khen th­ëng trong hÖ thèng c«ng ®oµn ®­îc tÝnh trªn c¬ së møc l­¬ng tèi thiÓu chung do ChÝnh phñ quy ®Þnh ®ang cã hiÖu lùc vµo thêi ®iÓm ban hµnh quyÕt ®Þnh khen th­ëng nh©n víi hÖ sè quy ®Þnh vµ lµm trßn sè lªn hµng chôc ngµn ®ång cô thÓ nh­ sau: 

	
	Danh hiÖu thi ®ua 
	Møc tiÒn th­ëng

(Được tính theo hệ số quy định dưới đây nhân với mức lương tối thiểu chung)

	CÊp Tæng Liªn ®oµn:                        

	1. 
	Cờ thi đua:

                             +Toàn diện

+ Chuyên đề
	

	2. 
	
	15,5

	3. 
	
	10,0 

	4. 
	B»ng khen:
	

	
	+ B»ng khen toµn diÖn: 

                    -B»ng khen tËp thÓ:
	2,0

	
	-B»ng khen c¸ nh©n:
	1,0

	
	+ B»ng khen chuyªn ®Ò: 

                   -B»ng khen tËp thÓ:
	1,4

	
	-B»ng khen c¸ nh©n:
	0,7

	 CÊp C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam:

	1. 
	Cê thi ®ua:                            

                                              - Cê toµn diÖn
 - Cê chuyªn ®Ò
	

	
	
	9,0

	5. 
	
	6,0

	2. 


	B»ng khen:
+ B»ng khen toµn diÖn:                    

                                                 - Tập thể

                                                     - Cá nhân
	

	
	
	

	
	
	1,0

	6. 
	
	0,5

	
	+ B»ng khen chuyªn ®Ò:                    

                                                 - Tập thể

                                                     - Cá nhân
	0,8 

0,4

	GiÊy khen cña C«ng ®oµn cÊp trªn trùc tiÕp c¬ së vµ C«ng ®oµn c¬ së:

	
	GiÊy khen:

                                      - TËp thÓ

                               - C¸ nh©n
	

	
	
	0,4

	
	
	0,2


V¨n b¶n nµy thay thÕ cho c«ng v¨n sè: 476/HD-C§XD ngµy 8/11/2010 cña Ban Th­êng vô C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam. 

Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn, nÕu cã v​­íng m¾c ®Ò nghÞ b¸o c¸o vÒ C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam (qua Ban Tuyªn gi¸o, §T liªn hÖ: 043.9230765) ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt. 
	 N¬i nhËn:
- C§ c¸c ®¬n vÞ trong toµn Ngµnh;

- C¸cUVBCH, c¸c ban C§XDVN;

- Vô thi ®ua khen th­ëng Bé X©y dùng;

- L­u TG +VP.

	Tm. ban th​­êng vô
Phã Chñ tÞch
Ph¹m Quang ThÞnh

               


