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Số:         /HD-CĐXD
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIÊT NAM
Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày        tháng    năm 2019


HƯỚNG DẪN
Khen thưởng tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b/BCH-TLĐ 
và Chỉ thị 03/CT-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
Căn cứ Kế hoạch số 531/KH-CĐXDVN, ngày 29/10/2019 của Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN) về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ “về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” (sau đây viết tắt là Nghị quyết 6b); Chỉ thị 03 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ nữ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) (sau đây viết tắt là Chỉ thị 03) giai đoạn 2010-2020. Căn cứ Hướng dẫn số 1546/TLĐ ngày 04/10/2019 của TLĐLĐVN về khen thưởng tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 của TLĐLĐVN. 
CĐXDVN hướng dẫn cụ thể công tác khen thưởng như sau:
I. Đối tượng
1. Cấp TLĐLĐVN
TLĐLĐVN tặng Cờ, Bằng khen cho tập thể, cá nhân là nữ CNVCLĐ có thành tích xuất sắc trong triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH, Chỉ thị 03/CT-TLĐ và Kết luận 147/KL-TLĐ, gồm:
- CĐXDVN, Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Các cá nhân là nữ CNVCLĐ thuộc các cấp công đoàn nêu trên
2. Cấp CĐXDVN
CĐXDVN tặng Cờ, Bằng khen cho tập thể, cá nhân là nữ CNVCLĐ có thành tích xuất sắc trong triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH, Chỉ thị 03/CT-TLĐ và Kết luận 147/KL-TLĐ, gồm:
- Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Các cá nhân là nữ CNVCLĐ thuộc các cấp công đoàn nêu trên
II. Tiêu chuẩn, Số lượng
1. Cấp TLĐLĐVN
1.1 Tặng Cờ thi đua
1.1.1.  Đối với công đoàn cơ sở
- Là đơn vị đạt thành tích cao nhất trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Cờ chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của TLĐLĐVN trong 5 năm trở lại đây; hàng năm, đơn vị HCSN, DNNN có 95% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 50% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ.
1.1.2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Là đơn vị đạt thành tích cao trong việc chỉ đạo và thực hiện công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Cờ chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của TLĐLĐVN trong 5 năm trở lại đây.
1.1.3. Đối với CĐXDVN.
- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động của đơn vị, ngành, địa phương. Đặc biệt là tham gia xây dựng và thực hiện tốt chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; quan tâm thực hiện tốt công tác cán bộ nữ và bình đẳng giới; Công tác dân số - sức khỏe sinh sản; Công tác Gia đình - Trẻ em; tham gia giải quyết các vấn đề có liên quan đến lao động nữ. 
- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; hàng năm, đơn vị HCSN, DNNN có 95% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 50% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp.
- Có nhiều đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả công tác nữ công; củng cố, kiện toàn Ban nữ công các cấp đủ về số lượng và chất lượng, có tỷ lệ thành lập ban nữ công quần chúng vượt chỉ tiêu được giao năm 2019.
1.2 Tặng Bằng khen cho tập thể 
1.2.1. Đối với công đoàn cơ sở
- Là đơn vị đạt thành tích cao nhất trong thực hiện công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ. 
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của TLĐLĐVN trong 5 năm trở lại đây; hàng năm đơn vị HCSN và DNNN có 90% trở lên, doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có 40% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ.
1.2.2.  Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Là đơn vị đạt thành tích cao nhất trong việc chỉ đạo và thực hiện công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của TLĐLĐVN trong 5 năm trở lại đây. 
1.2.3. Đối với CĐXDVN.
- Có thành tích cao trong việc chỉ đạo và thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ của đơn vị, ngành. Đặc biệt là tham gia xây dựng và thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; quan tâm thực hiện tốt công tác cán bộ nữ và bình đẳng giới; Công tác dân số - sức khỏe sinh sản; Công tác Gia đình-Trẻ em; Tham gia giải quyết các vấn đề có liên quan đến lao động nữ. 
- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong chỉ đạo và thực hiện phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; tỷ lệ nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” vượt chỉ tiêu của Tổng Liên đoàn theo Kết luận 147 đề ra.
- Có nhiều đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả công tác nữ công; Củng cố, kiện toàn Ban nữ công các cấp đủ về số lượng và chất lượng.
1.3. Tặng Bằng khen cho cá nhân
-Chấp hành đúng chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, giỏi chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề.
-Luôn suy nghĩ, tìm tòi những sáng kiến, giải pháp nhằm cải tiến, hợp lý hóa những việc đang làm; hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao đóng góp tích cực vào sự phát triển của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đất nước. 
- Là người phụ nữ biết lo toan, sắp xếp để thực hiện tốt cả công việc gia đình và xã hội; có khả năng quán xuyến, tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con khỏe, ngoan, học tốt, trưởng thành; phân công công việc phù hợp cho các thành viên tạo môi trường hòa thuận, lành mạnh cho sự phát triển toàn diện và sự bình đẳng của mỗi thành viên trong gia đình.
-Tích cực tham gia các hoạt động xã hội; quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng, phòng chống các tệ nạn xã hội; rèn luyện sức khỏe tốt.
-Đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, Lao động tiên tiến từ 5 năm liên tục trở lên và trong thời gian từ năm 2016 đến năm 2020 đã được tặng ít nhất 01Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của TLĐLĐVN hoặc của các cơ quan có thẩm quyền về thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, công tác, xây dựng gia đình văn hóa. Ưu tiên đối với nữ CNLĐ trực tiếp sản xuất.
1.4. Số lượng
TLĐLĐVN phân bổ cho CĐXDVN được lựa chọn đề nghị khen thưởng không quá 2 tập thể và cá nhân.
2. Cấp Công đoàn Xây dựng Việt Nam
2.1. Tặng Cờ thi đua
2.1.1 Đối với công đoàn cơ sở: 
- Là đơn vị xuất sắc trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen của TLĐLĐVN hoặc Cờ của CĐXDVN chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 5 năm trở lại đây; hàng năm, đơn vị HCSN, DNNN có 90% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 40% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ
2.1.2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Là đơn vị xuất sắc trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen của TLĐLĐVN hoặc Cờ của CĐXDVN chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 5 năm trở lại đây; hàng năm, 100% công đoàn cơ sở trực thuộc có phát động phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, đơn vị HCSN, DNNN có 90% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 40% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ
2.2. Tặng Bằng khen cho tập thể
2.2.1 Đối với công đoàn cơ sở
- Là đơn vị xuất sắc trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen của CĐXDVN trở lên chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 5 năm trở lại đây; hàng năm, đơn vị HCSN, DNNN có 85% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 40% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ
2.2.2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Là đơn vị xuất sắc trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
- Là đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen của CĐXDVN trở lên chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 5 năm trở lại đây; hàng năm, 100% công đoàn cơ sở trực thuộc có phát động phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; đơn vị HCSN, DNNN có 80% trở lên, doanh nghiệp ngoài nhà nước có 40% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Ưu tiên doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có từ 500 lao động trở lên, trong đó có trên 30% là lao động nữ
2.3. Tặng Bằng khen cho cá nhân
-Chấp hành đúng chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, giỏi chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề.
-Luôn suy nghĩ, tìm tòi những sáng kiến, giải pháp nhằm cải tiến, hợp lý hóa những việc đang làm; hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao đóng góp tích cực vào sự phát triển của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đất nước. 
- Là người phụ nữ biết lo toan, sắp xếp để thực hiện tốt cả công việc gia đình và xã hội; có khả năng quán xuyến, tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con khỏe, ngoan, học tốt, trưởng thành; phân công công việc phù hợp cho các thành viên tạo môi trường hòa thuận, lành mạnh cho sự phát triển toàn diện và sự bình đẳng của mỗi thành viên trong gia đình.
-Tích cực tham gia các hoạt động xã hội; quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng, phòng chống các tệ nạn xã hội; rèn luyện sức khỏe tốt.
-Đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” từ 5 năm liên tục trở lên và trong thời gian từ năm 2016 đến năm 2020 đã được tặng ít nhất 01Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của CĐXDVN hoặc Bằng khen của các cơ quan có thẩm quyền về thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, công tác, xây dựng gia đình văn hóa. Ưu tiên đối với nữ CNLĐ trực tiếp sản xuất.
2.4. Số lượng
Căn cứ đề nghị của các công đoàn trực thuộc và thành tích của các tập thể, cá nhân, Ban Thường vụ CĐXDVN sẽ xem xét, quyết định.
III. Hồ sơ, thời hạn đề nghị xét khen thưởng
1. Hồ sơ 
- Tờ trình của đơn vị (mẫu số 01).
- Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (mẫu số 02, 03).
- Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (mẫu số 04,05).
- Biên bản họp xét thưởng của Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) cấp trình khen thưởng.
2. Thời hạn
- Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi cùng báo cáo tổng kết và hình ảnh tư liệu của đơn vị (nếu có) về CĐXDVN (qua ban nữ công) trước ngày 31/03/2020.
IV. Tổ chức thực hiện
Căn cứ hướng dẫn, các công đoàn trực thuộc CĐXDVN triển khai thực hiện; lựa chọn những tập thể, cá nhân đúng đối tượng và tiêu chuẩn qui định (lưu ý quan tâm các tập thể, cá nhân là công nhân lao động trực tiếp).
Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị các đơn vị kịp thời phản ánh về CĐXDVN (qua Ban nữ công, điện thoại 0243 923 0768) để báo cáo Lãnh đạo xem xét, giải quyết.
                                                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:                                                                                 PHÓ CHỦ TỊCH 
- Lãnh đạo CĐXDVN;
- Các công đoàn trực thuộc;
- Các ban CĐXDVN;
- Lưu: VT, NC.                                                                  
                                                                                      Phạm Xuân Hải
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