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BÁO CÁO
 CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP  
 NĂM 2019  VÀ CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2020

Thực hiện chương trình công tác năm 2019 của ủy ban kiểm tra (UBKT) công đoàn đã được Ban Chấp hành Công đoàn Xây dựng Việt Nam (BCH CĐXDVN) thông qua, UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam và Công đoàn các cấp trực thuộc đã tập trung thực hiện nhiệm vụ, đạt được những kết quả chủ yếu sau đây:
Phần thứ nhất
CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA CÔNG ĐOÀN NĂM 2019

I. VỀ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO
UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam đã xây dựng, tham mưu ban hành các kế hoạch: Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2019 (số 45/KH-UBKT ngày 24/01/2019); Kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2018-2023 (số 203/KH-UBKT ngày 04/4/2019); Kế hoạch phòng chống tham nhũng, lãng phí của Công đoàn Xây dựng Việt Nam năm 2019 (số 211/KH-CĐXD ngày 10/4/2019); Kế hoạch thực hiện chỉ thị 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (số 219/KH-CĐXD ngày 16/4/2019); Kế hoạch giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo nhiệm kỳ 2018-2023 (số 248/KH-CĐXD ngày 25/4/2019).
Đã ban hành văn bản đôn đốc công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng, năm 2019; công tác kiểm tra tài chính công đoàn cùng cấp năm 2019.

II.  THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA, GIÁM SÁT
1. Kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn đối với tổ chức công đoàn cùng cấp và cấp dưới
	UBKT công đoàn các cấp đã tổ chức kiểm tra được 759 cuộc kiểm ra chấp hành Điều lệ, trong đó có 285 cuộc tại cùng cấp, 474 cuộc tại cấp dưới:
- UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam: 17 cuộc tại cấp dưới;
- UBKT công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 20 cuộc tại cùng cấp, 168 cuộc tại cấp dưới;
- UBKT công đoàn cơ sở: 265 cuộc tại cùng cấp, 289 cuộc tại cấp dưới.
(Biểu số 01)
* Về ưu điểm: Năm 2019, ban thường vụ (BTV), BCH, UBKT các Công đoàn trực thuộc cơ bản đã chấp hành nghiêm túc Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các nghị quyết, chỉ thị của công đoàn cấp trên và nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động; chế độ họp BTV, BCH, UBKT công đoàn tại đa số các đơn vị được duy trì theo quy định; đã ban hành, thực hiện quy chế làm việc, chương trình làm việc toàn khóa, phân công nhiệm vụ cho các ủy viên BTV, BCH, UBKT, chương trình công tác hàng năm; triển khai các kế hoạch, chương trình công tác của CĐXDVN đến các công đoàn cơ sở.
 * Về tồn tại: Còn có đơn vị họp BCH chưa đều, khi họp BCH chưa mời đủ các ủy viên UBKT dự họp; chưa tổ chức kiểm tra hoặc số cuộc kiểm tra còn ít; việc kiện toàn ủy viên BCH, UBKT chưa kịp thời; chưa ban hành chương trình làm việc toàn khóa của BCH, UBKT.

2. Kiểm tra giám sát và kiến nghị xử lý kịp thời khi tổ chức, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn 
Năm 2019, các công đoàn cơ sở đã tổ kiểm tra 15 cuộc khi có dấu hiệu vi phạm tại cùng cấp (07 tổ chức, 08 cán bộ, đoàn viên); 84 cuộc tại cấp dưới (47 tổ chức, 37 cán bộ, đoàn viên). Qua kiểm tra, chưa phát hiện vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn (Biểu số 02).

3. Kiểm tra giám sát việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế của công đoàn cùng cấp và công đoàn cấp dưới theo quy định của pháp luật và của Tổng Liên đoàn
UBKT công đoàn các cấp đã tổ chức được 697 cuộc kiểm ra tài chính công đoàn, trong đó: 282 cuộc tại cùng cấp, 415 cuộc tại cấp dưới:
- UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam: 01 cuộc tại cùng cấp và 17 cuộc tại cấp dưới;
- UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 25 cuộc tại cùng cấp, 170 cuộc tại cấp dưới;
- UBKT Công đoàn cơ sở: 256 cuộc tại cùng cấp, 228 cuộc tại cấp dưới.
(Biểu số 03)
* Về ưu điểm: Qua kiểm tra, công tác quản lý, sử dụng nguồn tài chính công đoàn được thực hiện theo quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Nhiều công đoàn cơ sở đã áp dụng phần mềm kế toán công đoàn mới; bố trí cán bộ có nghiệp vụ tài chính làm kế toán công đoàn; có biên bản xác nhận công nợ với chuyên môn; báo cáo dự toán, quyết toán đúng quy định. Nguồn kinh phí các đơn vị tập trung chi cho các hoạt động phong trào, các nội dung chi theo quy định. Nhiều công đoàn cơ sở khối doanh nghiệp đã mở tài khoản tại Vietinbank, nộp kinh phí công đoàn qua tài khoản chung của Công đoàn Việt Nam.
* Về tồn tại, tại một số công đoàn cơ sở: 
- Việc thu kinh phí công đoàn 2% tiếp tục gặp khó khăn, còn nợ đọng nhiều. 
- Nộp báo cáo dự toán, quyết toán về công đoàn cấp trên còn chậm; chưa đối chiếu được công nợ với chuyên môn.
- Quy chế chi tiêu nội bộ chưa kịp thời bổ sung, điều chỉnh theo quy định mới.
- Vẫn còn tình trạng Chuyên môn thu, chi hộ trên tài khoản kinh phí công đoàn.
- Chứng từ còn phải hoàn thiện.
- Việc kiểm tra cùng cấp về tài chính hàng năm, nộp biên bản cùng quyết toán tài chính năm về cấp trên còn chậm.
4. Giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên BCH, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về việc thực hiện Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước
Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở đã tổ chức được 196 cuộc giám sát, trong đó 131 cuộc đối với tổ chức, 65 cuộc đối với cá nhân. Nội dung giám sát chủ yếu tập trung vào việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, việc quản lý, thu, chi tài chính công đoàn. Công tác giám sát giúp nắm bắt tình hình hoạt động công đoàn, kịp thời chỉ đạo khắc phục tồn tại (nếu có).
(Biểu số 1).
 
5. Tham mưu xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm theo quy định
Ủy ban Kiểm tra CĐXDVN đã chỉ đạo các UBKT trực thuộc thực hiện quy định về xử lý kỷ luật của Tổng Liên đoàn. Đến nay, chưa có trường hợp nào phải xử lý kỷ luật theo quy định.

6. Giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của tổ chức công đoàn; tham gia với các cơ quan chức năng nhà nước và người sử dụng lao động giải quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, người lao động theo quy định của pháp luật
	Công đoàn các cấp đã tiếp 239 người lao động đến kiến nghị giải quyết chế độ, chính sách. Đã nhận được 35 đơn khiếu nại, tố cáo không thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn. Nội dung, chủ yếu khiếu nại về việc doanh nghiệp nợ tiền lương, nợ đóng bảo hiểm xã hội dẫn đến chưa giải quyết được các chế độ có liên quan đối với người lao động (Biểu số 04).	
Tại Văn phòng UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam: đã nhận được 07 đơn khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn (trong đó, 01 đơn gửi lần 2 về thanh toán tiền công trình; 01 đơn nhiều lần về giải quyết chế độ BHXH). UBKT đã chuyển đơn đến người sử dụng lao động, đề nghị  giải quyết theo thẩm quyền, đồng thời theo dõi việc giải quyết theo quy định.

7. Tổ chức bối dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra, giám sát của công đoàn 
Ủy ban Kiểm tra CĐXDVN đã chỉ đạo các UBKT trực thuộc tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ làm công tác kiểm tra. Khi họp Ủy ban Kiểm tra CĐXDVN, ngoài các nội dung thảo luận, đã trao đổi chuyên đề về kinh nghiệm, nghiệp vụ kiểm tra, góp phần bổ sung, nâng cao nghiệp vụ cho các ủy viên.

8. Công tác của Văn phòng Ủy ban Kiểm tra CĐXDVN Quý IV năm 2019 (theo yêu cầu tại Văn bản số 31/UBKT ngày 21/10/2019 của UBKT Tổng Liên đoàn)
- Kiểm tra chấp hành Điều lệ, Thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn tại 04 công đoàn trực thuộc (02 công đoàn Tổng công ty; 02 công đoàn cơ sở). 
- Ban hành văn bản hướng dẫn, tổng hợp, xây dựng Báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát năm 2019, phương hướng nhiệm vụ năm 2020 nộp UBKT Tổng Liên đoàn, trình BTV, BCH Công đoàn Xây dựng Việt Nam.
- Công tác chuẩn bị họp UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam lần thứ 4
- Báo cáo kết quả công tác của Văn phòng UBKT năm 2019; Kết quả giải quyết, tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam năm 2019.

III. KIẾN NGHỊ  
UBKT Công đoàn Xây dựng Việt Nam đề nghị các công đoàn trực thuộc:
- Tiếp tục quan tâm hơn nữa đối với hoạt động của UBKT công đoàn. Hàng năm tiếp tục tổ chức kiểm tra tại cùng cấp về tài chính công đoàn, nộp biên bản kiểm tra cùng quyết toán tài chính về công đoàn cấp trên theo quy định; tăng cường số lượng, chất lượng các cuộc kiểm tra; hoàn thành các chỉ tiêu về công tác kiểm tra theo Nghị quyết Đại hội CĐXDVN lần thứ XIII.
- Thường xuyên kiện toàn tổ chức, nhân sự của UBKT các cấp theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Mời đủ ủy viên UBKT dự họp các hội nghị của BCH theo quy định.
- Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra của công đoàn cơ sở.
 
Tóm lại, năm 2019 ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp đã thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ theo quy định, góp phần tích cực vào việc nâng cao ý thức chấp hành Điều lệ, phát hiện và ngăn ngừa kịp thời các biểu hiện vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn; nâng cao hiệu quả quản lý, thu, chi tài chính, tài sản công đoàn; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

Phần thứ hai
CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2020

Năm 2020, UBKT công đoàn các cấp trực thuộc cần tiếp tục tập trung vào những nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn đối với tổ chức công đoàn cùng cấp và cấp dưới
UBKT công đoàn các cấp chủ động kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Nội dung kiểm tra tập trung vào việc thực hiện các chủ trương, chương trình công tác của BTV, BCH Công đoàn Xây dựng Việt Nam, của các công đoàn trực thuộc. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ sinh hoạt của BTV, BCH, UBKT công đoàn, quy chế làm việc, chương trình làm việc toàn khóa, hàng năm. Việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XIII CĐXDVN. Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. Tiếp tục kiểm tra về công tác kiểm tra công đoàn; quan tâm đến số lượng, chất lượng các cuộc kiểm tra.

2. Kiểm tra giám sát và kiến nghị xử lý kịp thời khi tổ chức, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn 
UBKT công đoàn các cấp cần chủ động nắm tình hình, phát hiện và kiểm tra khi tổ chức, cán bộ, đoàn viên cùng cấp và cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm; đảm bảo 100% dấu hiệu vi phạm khi phát hiện phải được kiểm tra kịp thời. 

3. Kiểm tra giám sát việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế của công đoàn cùng cấp và công đoàn cấp dưới theo quy định của pháp luật và của Tổng Liên đoàn
Tăng cường số lượng, nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra tài chính cùng cấp và cấp dưới, 100% UBKT công đoàn các cấp thực hiện công tác kiểm tra tài chính cùng cấp. 
Nội dung kiểm tra tập trung vào việc thực hiện các nghị quyết hiện hành của Tổng Liên đoàn về công tác tài chính công đoàn. Tiếp tục kiểm tra việc thu kinh phí, đoàn phí; việc chi tiêu, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn theo quy định; việc quản lý, sử dụng nguồn tài chính công đoàn tích lũy; quỹ tiền mặt; xác định công nợ phải thu, phải trả; quản lý, sử dụng các quỹ xã hội theo quy định của Tổng Liên đoàn; việc công khai tài chính công đoàn hàng năm theo quy định.

4. Giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên BCH, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về việc thực hiện Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước
UBKT công đoàn các cấp tiếp tục xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện việc giám sát theo quy định. Tăng cường công tác giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên BCH, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước; đảm bảo giám sát ít nhất 10% số công đoàn cấp dưới.

5. Tham mưu xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm theo quy định
UBKT công đoàn các cấp tham mưu thực hiện kịp thời việc xem xét đề nghị xử lý kỷ luật hoặc xem xét xử lý kỷ luật thuộc thẩm quyền của công đoàn cấp mình đối với tập thể, cá nhân khi có vi phạm.

6. Giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của tổ chức công đoàn; tham gia với các cơ quan chức năng nhà nước và người sử dụng lao động giải quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, người lao động theo quy định của pháp luật
Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV công đoàn các cấp trong công tác giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo. Đảm bảo 100% đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền công đoàn được giải quyết; 80% trở lên đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền cơ quan nhà nước và tổ chức khác liên quan đến quyền lợi của đoàn viên và người lao động, công đoàn có văn bản tham gia thể hiện rõ quan điểm giải quyết.
Tiếp tục rà soát, ban hành nội quy tiếp đoàn viên và người lao động; thực hiện công tác tiếp đoàn viên và người lao động theo quy định.
UBKT thực hiện tốt chức năng tham mưu giúp BCH, BTV giải quyết dứt điểm các đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của công đoàn; chủ động tham gia với cơ quan Nhà nước và người sử dụng lao động với nhiều hình thức thích hợp, hiệu quả để kịp thời bênh vực, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên và người lao động. 
UBKT công đoàn các cấp cần chủ động nắm tình hình CNVCLĐ tại doanh nghiệp sẽ tái cơ cấu, sắp xếp, kịp thời tham mưu cho BTV (BCH) tham gia giải quyết, đảm bảo quyền lợi cho người lao động cũng như góp phần vào sự ổn định của đơn vị.

7. Công tác tổ chức cán bộ, hướng dẫn nghiệp vụ cán bộ uỷ ban kiểm tra
Thường xuyên rà soát, kiện toàn củng cố tổ chức, cán bộ UBKT công đoàn các cấp theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. UBKT công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra của cấp mình và công đoàn cơ sở.

8. Về số lượng cuộc kiểm tra, giám sát
Dự kiến, Ủy ban Kiểm tra CĐXDVN sẽ kiểm tra hoặc giám sát khoảng 15 công đoàn trực thuộc, trong đó có 05 CĐCS ngoài nhà nước. 
UBKT công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phấn đấu kiểm tra từ 50% trở lên số công đoàn cơ sở của đơn vị quản lý. 

Trên đây là kết quả hoạt động kiểm tra, giám sát năm 2019 và Chương trình công tác năm 2020. Đề nghị các UBKT trực thuộc triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác của công đoàn các cấp năm 2020, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Xây dựng Việt Nam lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII. 

	
Nơi nhận:
- UBKT TLĐ (b/c);
- UV BCH CĐXDVN (b/c);
- Các CĐ trực thuộc CĐXDVN;
- UBKT trực thuộc (thực hiện);
- UV UBKT CĐXDVN (thực hiện);
- Lưu VT, UBKT.
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