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CHƯƠNG TRÌNH THI ĐUA NĂM 2019 
Chào mừng kỷ niệm 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam

(1929-2019)
Thực hiện công văn số 99/CTr-TLĐ ngày 18/01/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (TLĐ) về Chương trình thi đua năm 2019 chào mừng kỷ niệm 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam (CĐVN) (1929-2019),
Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN) triển khai tới các công đoàn trực thuộc Chương trình với nội dung cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Giáo dục lịch sử truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức CĐVN trong tình hình mới. Tạo khí thế thi đua sôi nổi, động viên sức mạnh to lớn của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ cùng với các cấp chính quyền khắc phục mọi khó khăn, ra sức thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” với tinh thần quyết tâm cao, hiệu quả công tác, đảm bảo đúng tiến độ, tuyệt đối an toàn; phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu của tổ chức công đoàn đặt ra và chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2019.

2. Thông qua các phong trào thi đua, các cấp công đoàn trong Ngành có chính sách và biện pháp thực hiện quyết liệt hơn nữa chương trình công tác năm, tập trung đưa Nghị quyết Đại hội XII CĐVN, Nghị quyết Đại hội XIII CĐXDVN vào cuộc sống, ưu tiên giải quyết những vấn đề cấp bách, vấn đề mới, phức tạp; phấn đấu là năm có sự chuyển biến rõ nét trong tổ chức và hoạt động công đoàn; quan tâm phát động thi đua theo đợt, theo chuyên đề với nội dung và hình thức phù hợp. Thường xuyên quan tâm, phát hiện nhân tố mới, kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; khen thưởng, tôn vinh những tấm gương tiêu biểu, những điển hình xuất sắc nhân rộng phạm vi đơn vị, ngành, toàn quốc.
3. Tổ chức các phong trào thi đua phải thiết thực, hiệu quả, phát huy tinh thần năng động, sáng tạo của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong mọi hoạt động; gắn phong trào thi đua với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII CĐVN, Nghị quyết Đại hội XIII CĐXDVN, nhất là công tác chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động. Kết quả của các đợt thi đua phải được thể hiện bằng các công trình, phần việc, sản phẩm cụ thể, có ý nghĩa thiết thực đối với các ngành, đơn vị…     
II. NỘI DUNG THI ĐUA
1. Chủ đề: “Công trình, phần việc công đoàn - Chào mừng 90 năm Công đoàn Việt Nam đồng hành cùng đất nước”. 

2. Triển khai các phong trào thi đua phù hợp với từng lĩnh vực, đối tượng:

2.1. Các cấp công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch thi đua năm 2019, chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập CĐVN (28/7/1929-28/7/2019), bám sát các chương trình, kế hoạch, đề án thực hiện Nghị quyết Đại hội XII CĐVN, Nghị quyết Đại hội XIII CĐXDVN, trước hết phải đổi mới tư duy và cách thức triển khai thực hiện nghị quyết, tập trung thực hiện 3 khâu đột phá, 9 nhóm chỉ tiêu và 9 nhiệm vụ tổng quát mà Đại hội XII CĐVN đã xác định. 
2.2. Tổ chức các phong trào thi đua phải thực sự sâu rộng, với những nội dung thiết thực, phù hợp với từng lĩnh vực, đối tượng đoàn viên CNVCLĐ nhằm hiện thực hóa nghị quyết đại hội công đoàn các cấp. 
Phong trào thi đua ở từng đơn vị, doanh nghiệp phải có tên; nội dung thi đua rõ nét, phù hợp; tổ chức phát động, triển khai, thực hiện có hiệu quả. 
Khối cơ quan hành chính, sự nghiệp: động viên cán bộ, viên chức, công chức, người lao động phát huy dân chủ, thực hiện cải cách hành chính; tham gia giám sát và phản biện xã hội, xây dựng công sở văn minh, văn hóa, an toàn, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, hoàn thành toàn diện nhiệm vụ chính trị ở từng cơ quan đơn vị năm 2019. Đẩy mạnh cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” gắn với việc tiếp tục “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong  cách Hồ Chí Minh”.
Khối sản xuất kinh doanh và dịch vụ: tập trung thi đua nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, dịch vụ; thực hiện nghiêm túc các quy định về môi trường, về an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, xây dựng tác phong công nghiệp và ý thức tuân thủ pháp luật. 
2.3. Tập trung đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong CNVCLĐ.  Các cấp công đoàn bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2019, phối hợp với chuyên môn tập trung đẩy mạnh Phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” với mục tiêu “năng suất cao hơn, chất lượng tốt hơn”, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh doanh ở từng đơn vị, doanh nghiệp ngay từ tháng đầu, quý đầu và cả năm 2019.

2.4. Hệ thống cán bộ công đoàn các cấp ngành Xây dựng phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”, động viên cán bộ, đoàn viên phát huy tinh thần năng động sáng tạo, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn các cấp và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

2.5. Triển khai phong trào thi đua phải gắn với các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động. Chú trọng phát triển đa dạng, hiệu quả các hoạt động chăm lo lợi ích cho đoàn viên, phấn đấu “mỗi cơ sở có thêm một lợi ích đoàn viên” tiếp tục thực hiện có hiệu quả “năm vì lợi ích đoàn viên”. Tập trung nâng cao chất lượng thương lượng, đối thoại, ký kết, thực hiện TƯLĐTT trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các TƯLĐTT, thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở.
2.6. Gắn các phong trào thi đua với hoạt động tuyên truyền, vận động CNVCLĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn tay nghề, hoàn thiện kỹ năng nghề nghiệp, trang bị kiến thức pháp lý, xây dựng tác phong công nghiệp, góp phần thực hiện có hiệu quả chương trình “Công đoàn Việt Nam đồng hành với Chính phủ nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia và phát triển bền vững đất nước”.

3. Đổi mới mạnh mẽ việc phát động, tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng

- Các cấp công đoàn trong Ngành tổ chức các phong trào thi đua theo hướng: bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm năm của từng đơn vị, có chủ đề dễ nhớ, dễ thực hiện, nội dung thiết thực, chống hình thức; có kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kịp thời. Chỉ phát động và triển khai các phong trào thi đua khi xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, biện pháp, phạm vi tổ chức phong trào và kết quả đạt được.
- Các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích tham gia phong trào thi đua cần được cấp có thẩm quyền xét khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đúng quy định. Việc khen thưởng phải đảm bảo chính xác, công khai, đúng đối tượng, đúng thành tích.

- Xây dựng, cụ thể hóa, lượng hóa các chỉ tiêu thi đua để đánh giá, tôn vinh khen thưởng chính xác, tạo động lực thực sự trong phong trào thi đua.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Xây dựng Việt Nam 
Chỉ đạo các cấp công đoàn trong Ngành thực hiện chương trình, phát động các đợt thi đua phù hợp với đặc thù từng đơn vị với nội dung thiết thực, cụ thể; chọn công trình, phần việc đăng ký chào mừng, gắn biển vào dịp kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.
Phát hiện, bình xét, lựa chọn những tập thể, cá nhân xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam để đề nghị TLĐ khen thưởng. 
Tổ chức gặp mặt biểu dương điển hình tiên tiến lao động giỏi, lao động sáng tạo toàn quốc ngành Xây dựng năm 2019. Tổ chức các hoạt động chăm lo nhằm mang lại lợi ích tốt hơn cho đoàn viên.

CĐXDVN kiên quyết khắc phục bệnh phô trương, hình thức, lãng phí, bệnh thành tích trong thi đua, khen thưởng; không công nhận danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với đơn vị để xảy ra tiêu cực, tham nhũng, tai nạn lao động chết người, không hoàn thành nghĩa vụ tài chính đối với công đoàn cấp trên theo quy định. 
Thời gian tổ chức sơ kết phong trào thi đua, tổ chức gắn biển công trình, sản phẩm: hoàn thành trước ngày 15/6/2019.
2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Công đoàn cơ sở
- Xây dựng, ban hành văn bản triển khai thực hiện; đổi mới phương thức chỉ đạo và tổ chức thực hiện theo hướng lấy đoàn viên làm trung tâm hoạt động ở cơ sở; chú trọng công tác chăm lo lợi ích và bảo vệ đoàn viên, gắn với việc nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn; nâng cao trình độ, kỹ năng của đội ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Triển khai sâu rộng đến cán bộ, đoàn viên phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”.

- Phát hiện, bình xét, lựa chọn những tập thể, cá nhân thực sự xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam để đề nghị CĐXDVN khen thưởng. 

- Tích cực giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp nhân dịp kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập CĐVN. Phấn đấu, mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp mang tên “Lớp đảng viên 90 năm Công đoàn Việt Nam”.
- Triển khai sâu rộng đến đoàn viên, CNVCLĐ các phong trào thi đua góp phần nâng cao năng suất, chất lượng; phối hợp với chuyên môn đồng cấp, tăng tốc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn với tinh thần quyết liệt, chủ động; xây dựng tác phong công nghiệp, làm việc khẩn trương, nghiêm túc với tinh thần năng động, sáng tạo.

Kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập CĐVN (28/7/1929-28/7/2019) là sự kiện chính trị quan trọng của giai cấp công nhân và tổ chức CĐVN. CĐXĐVN kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ trong Ngành phát huy truyền thống 90 năm đồng hành cùng đất nước, khắc phục mọi khó khăn, ra sức thi đua, lập nhiều thành tích xuất sắc trên tất cả các lĩnh vực, góp phần hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2019 và kế hoạch 5 năm (2016-2020). Đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện hiệu quả. 
Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về CĐXDVN qua Ban Tuyên giáo để được hướng dẫn./.  

	Nơi nhận: 

- Lãnh đạo CĐXDVN;

- Các ban nghiệp vụ CĐXDVN;
- Các công đoàn trực thuộc;
- Ban Biên tập website CĐXDVN;
- Lưu: VT, TG.
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