	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN XÂY DỰNG VIỆT NAM

Số: 719 /CĐXD-TG

V/v đề xuất các tổ chức, cá nhân nhận              Giấy chứng nhận “Công nhân lao động vì                 môi trường” của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên                và Môi trường.     
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Hà Nội, ngày 13 tháng 11 năm 2018


Kính gửi: Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Xây dựng Việt Nam
Thực hiện công văn số 2195/TLĐ ngày 02/11/2018 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc đề xuất các tổ chức cá nhân nhận Giấy chứng nhận “Công nhân lao động vì môi trường” của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường. Để động viên tập thể, cá nhân thuộc Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN) có thành tích xuất sắc trong hoạt động bảo vệ môi trường, CĐXDVN hướng dẫn các công đoàn trực thuộc bình chọn, đề nghị tổ chức, cá nhân nhận giấy chứng nhận “Công nhân lao động vì môi trường” cụ thể như sau: 

I. Đối tượng xét chọn:

Các tổ chức, cá nhân trong hệ thống công đoàn cơ sở có thành tích xuất sắc trong công tác bảo vệ môi trường ở Việt Nam.

II. Nguyên tắc xét chọn:

1. Xét chọn điển hình phải đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả và thành tích trong lĩnh vực bảo vệ môi trường của tổ chức, cá nhân.

2. Không xét chọn đối với các tổ chức, cá nhân, cộng đồng có hành vi vi phạm quy định Luật Bảo vệ môi trường 2014 và các luật pháp khác có liên quan. 
III. Điều kiện và tiêu chí xét chọn: 

1. Đối với tổ chức
a) Đã hoạt động, sản xuất, kinh doanh, dịch vụ liên tục tại Việt Nam, không vi phạm các quy định của Luật Bảo vệ môi trường và các quy định pháp luật khác của Việt Nam;

b) Có thành tích xuất sắc trong hoạt động bảo vệ môi trường, giám sát, thực thi pháp luật về bảo vệ môi trường.

2. Đối với cá nhân 
a) Không vi phạm các quy định của Luật Bảo vệ môi trường và các quy định pháp luật khác của Việt Nam;

b) Có thành tích xuất sắc trong hoạt động bảo vệ môi trường, giám sát, phát hiện, tố cáo các hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường. 

3. Tiêu chí xét chọn: (Có tài liệu hướng dẫn tham gia xét chọn Công nhân lao động vì môi trường và 02 mẫu báo cáo thành tích kèm theo).

IV. Hồ sơ xét tặng Giấy chứng nhận gồm có: 

- Tờ trình đề nghị xét tặng Giấy chứng nhận “Công nhân lao động vì môi trường”.

- Báo cáo thành tích của tập thể (mẫu số 01).
- Báo cáo thành tích cá nhân (mẫu số 02). 

- Các tài liệu, hình ảnh, băng, đĩa mềm, chứng minh về thành tích
- 02 ảnh cá nhân (ảnh 3 x 4); biểu tượng của tổ chức.

Hồ sơ gửi về Ban Tuyên giáo CĐXDVN, số 12 Cửa Đông, quận Hoàn Kiếm, TP Hà Nội, số điện thoại liên lạc: 02439 230 765, trước ngày 20/11/2018, để CĐXDVN tổng hợp trình các cấp khen thưởng.
Đề nghị các công đoàn trực thuộc triển khai kịp thời để công tác xét tặng khen thưởng đạt kết quả tốt./.  
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu: Văn thư, Tuyên giáo.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
Phạm Xuân Hải


TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN THAM GIA XÉT CHỌN 

“CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG VÌ MÔI TRƯỜNG”

(Kèm theo Công văn số          /CĐXD-TG ngày        tháng11năm 2018 của                                                              Công đoàn Xây dựng Việt Nam)

I. Đối tượng xét chọn 

Các tổ chức, cá nhân trong hệ thống công đoàn cơ sở có thành tích xuất sắc trong công tác bảo vệ môi trường ở Việt Nam.
II. Điều kiện và nguyên tắc xét chọn 
1. Điều kiện xét chọn
1.1. Đối với tổ chức
a) Đã hoạt động, sản xuất, kinh doanh, dịch vụ liên tục tại Việt Nam, không vi phạm các quy định của Luật Bảo vệ môi trường và các quy định pháp luật khác của Việt Nam;
b) Có thành tích xuất sắc trong hoạt động bảo vệ môi trường, giám sát, thực thi pháp luật về bảo vệ môi trường.
1.2. Đối với cá nhân 
a) Không vi phạm các quy định của Luật Bảo vệ môi trường và các quy định pháp luật khác của Việt Nam;
b) Có thành tích xuất sắc trong hoạt động bảo vệ môi trường, giám sát, phát hiện, tố cáo các hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường. 
2. Nguyên tắc xét chọn 

a) Xét chọn điển hình phải đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả và thành tích trong lĩnh vực bảo vệ môi trường của tổ chức, cá nhân.

b) Lễ vinh danh sẽ ghi nhận và tôn vinh thành tích xuất sắc, nổi bật, hiệu quả của tổ chức, cá nhân đối với sự nghiệp bảo vệ môi trường.

c) Không xét chọn đối với các tổ chức, cá nhân, cộng đồng có hành vi vi phạm quy định Luật Bảo vệ môi trường 2014 và các luật pháp khác có liên quan. 
III. Hình thức vinh danh 

1. Có 02 loại vinh danh được trao: Tổ chức và cá nhân. 

2. Các điển hình tiên tiến được vinh danh sẽ được nhận: Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường và tiền thưởng (theo quy định của Nhà nước).

3. Số lượng các tổ chức, cá nhân được vinh danh không quá 50 điển hình cho cả 02 loại. Số lượng vinh danh cụ thể cho từng loại do Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quyết định.

4. Tổ chức, cá nhân được vinh danh được quảng bá, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng hoặc các hình thức giới thiệu khác.

IV. Tiêu chí xét chọn đối với tổ chức, cá nhân 
Tổ chức, cá nhân được xét chọn phải có những thành tích hoặc kết quả nổi bật trong các hoạt động bảo vệ môi trường được công đoàn các cấp và các cơ quan, tổ chức ghi nhận. Tiêu chí cụ thể như sau:

- Nhận được bằng khen, giấy khen của công đoàn cơ sở, của các cơ quan, tổ chức về những phát minh, sáng kiến và các hoạt động có đóng góp tích cực trong công tác bảo vệ môi trường;

- Có đóng góp đối với sự nghiệp bảo vệ môi trường, được cơ quan quản lý, địa phương, bộ ngành liên quan và cộng đồng ghi nhận, trong đó:

+ Có tính thực tiễn và khả thi khi áp dụng.

+ Có tác động tích cực đối với sự phát triển ngành, lĩnh vực tài nguyên môi trường.

+ Có tác động làm chuyển biến nhận thức, hành vi của cộng đồng.

+ Có tác động làm giảm phát thải, bảo vệ môi trường, tài nguyên và tiết kiệm chi phí khi áp dụng.

+ Áp dụng liên tục và duy trì trong thời gian dài.
+ Có ý thức, trách nhiệm trong việc giám sát, phát hiện, tố giác những hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường.

+ Vận động, lôi cuốn mọi người cùng tham gia bảo vệ môi trường.

+ Lập thành tích về bảo vệ môi trường tại vùng sâu, vùng xa.

- Ưu tiên cho các đối tượng thuộc vùng núi, vùng xa, vùng sâu và hải đảo.
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