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Kính gửi: Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Xây dựng Việt Nam
Thực hiện Kế hoạch số 08/KH-TLĐ ngày 23/02/2018 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức xét chọn và trao tặng “Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh” lần thứ III, năm 2018. Để biểu dương, tôn vinh những công nhân, lao động trực tiếp sản xuất, có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” và hoạt động công đoàn giai đoạn 2013-2018, Công đoàn Xây dựng Việt Nam hướng dẫn các công đoàn trực thuộc triển khai việc tổ chức xét chọn và đề nghị trao tặng “Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh” lần thứ III, năm 2018 như sau:

1. Đối tượng, tiêu chuẩn

1.1. Đối tượng xét tặng:
Đoàn viên Công đoàn là công nhân, lao động, kỹ sư, kỹ thuật viên đang trực tiếp lao động, sản xuất trong các doanh nghiệp, đơn vị thuộc các thành phần kinh tế có tổ chức Công đoàn (bao gồm cả Tổ trưởng, Đội trưởng, Quản đốc, Xưởng trưởng và tương đương), có thời gian làm việc tại doanh nghiệp, đơn vị từ 5 năm trở lên; chưa được nhận “Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh”.

1.2. Tiêu chuẩn:

a) Tiêu chuẩn chung:

Cá nhân được xét chọn trao tặng “Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh” phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

- Là tấm gương tiêu biểu, có thành tích đặc biệt xuất sắc trong lao động, sản xuất với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao nhất; bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, chấp hành tốt nội quy, quy chế của doanh nghiệp, đơn vị;


- Có thành tích về đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ, tay nghề, chuyên môn;

- Tích cực tham gia hoạt động Công đoàn, hàng năm đạt danh hiệu đoàn viên Công đoàn xuất sắc. Bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

b) Tiêu chuẩn cụ thể:

Trong thời gian 5 năm (2013-2018) đã đạt được các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng sau:

* Đối với công nhân,lao động:
- Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật đã được áp dụng vào sản xuất, mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cao (được cấp có thẩm quyền công nhận); hoặc đạt giải nhất, nhì trong các Hội thi tay nghề cấp tỉnh, thành phố, Bộ, ngành Trung ương trở lên;

- Có ít nhất 01 Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn; hoặc 02 năm đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; hoặc đã được tặng 01 Bằng khen của Công đoàn Xây dựng Việt Nam và tương đương trở lên.

- Tích cực đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ.

* Đối với kỹ sư, kỹ thuật viên:

- Có ít nhất 02 Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn; hoặc có từ 02 sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học trở lên (được cấp có thẩm quyền công nhận) đã được áp dụng vào sản xuất, mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cao; hoặc đạt giải nhất, nhì trong các Hội thi Sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh, thành phố, Bộ, ngành Trung ương trở lên;

- Có 03 năm đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; hoặc 02 Bằng khen của Công đoàn Xây dựng Việt Nam và tương đương; hoặc có ít nhất 01 Bằng khen của Tổng Liên đoàn (hoặc Bằng khen của tỉnh, Bộ, ngành Trung ương) trở lên.

- Tích cực đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ.

2. Số lượng quy định  
Toàn ngành Xây dựng được Tổng Liên đoàn phân bổ là 07 cá nhân.
3. Quy trình xét chọn  

3.1. Công đoàn cơ sở:

Căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn Giải thưởng, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở phối hợp với Giám đốc doanh nghiệp (hoặc Thủ trưởng đơn vị) tổ chức xét chọn những cá nhân xuất sắc tiêu biểu nhất để đề nghị Công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét.

3.2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

Tập hợp hồ sơ theo đề nghị của Công đoàn cơ sở, xét và lựa chọn cá nhân xuất sắc tiêu biểu nhất để đề nghị Công đoàn Xây dựng Việt Nam xem xét, số lượng tối đa 01 cá nhân.

3.3. Công đoàn Xây dựng Việt Nam:

Tập hợp hồ sơ theo đề nghị của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xét và lựa chọn 07 cá nhân tiêu biểu xuất sắc trình Ban Thường vụ xem xét lập hồ sơ đề nghị Tổng Liên đoàn xét chọn 07 cá nhân theo đúng số lượng được phân bổ.

4. Thủ tục, hồ sơ đề nghị
Hồ sơ đề nghị gửi về Công đoàn Xây dựng Việt Nam gồm có:

4.1. Tờ trình của Công đoàn trực thuộc 

4.2. Tóm tắt thành tích của cá nhân đề nghị xét tặng giải thưởng (theo mẫu 1đính kèm);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

4.3. Báo cáo thành tích của cá nhân có xác nhận của Công đoàn cơ sở, Giám đốc doanh nghiệp (Thủ trưởng đơn vị) và Ban Thường vụ công đoàn cấp trình đề nghị xét Giải thưởng (theo mẫu 2 đính kèm);

4.4. Bản sao quyết định và giấy chứng nhận của cấp có thẩm quyền công nhận sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học; xác nhận hiệu quả ứng dụng của các đơn vị áp dụng đề tài, sáng kiến… các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của cá nhân; văn bản xác nhận số lượng công nhân, người lao động được đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng của Giám đốc doanh nghiệp (Thủ trưởng đơn vị); 

4.5. Hồ sơ đề nghị xét chọn “Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh” gửi về Công đoàn Xây dựng Việt Nam trước ngày 20 tháng 03 năm 2018 (bằng đường bưu điện đồng thời gửi qua Email: thiduacdxdvn@gmail.com).
Công đoàn Xây dựng Việt Nam đề nghị các Công đoàn trực thuộc căn cứ văn bản này khẩn trương triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phản ánh về Công đoàn Xây dựng Việt Nam qua (Ban Tuyên giáo) để được kịp thời giải đáp.  
	Nơi nhận: 

- Như trên;
- Lãnh đạo CĐXDVN;

- Ban Biên tập website CĐXDVN;

- CĐ các đơn vị trực thuộc;

- Lưu: Văn thư, Tuyên giáo.
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