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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2018
1. Khái quát tình hình lao động nữ
1.1  Thuận lợi, khó khăn: Nêu những nét khái quát đặc ddiemr tình hình chung về hoạt động sản xuất, kinh doanh; thuận lợi, khó khăn của đơn vị tác động đến phong trào nữ CNVCLĐ và hoạt động nữ công.
1.2  Việc làm, đời sống, thu nhập, tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ
1.3  Tổ chức lao động nữ:  Phản ánh số lượng, trình độ lao động nữ.
Trong đó: 


+ Trình độ trên đại học:.....................người


+ Trình độ đại học: .....................người


+ Trình độ cao đẳng, trung cấp:.....................người


+ Công nhân trực tiếp:.....................người


+ Nữ giữ chức vụ Trưởng, phó phòng và tương đương:....................người


+ Nữ giữ chức vụ Phó TGĐ, GĐ và tương đương:....................người


+ Nữ giữ chức vụ TGĐ và tương đương:....................người

2. Công tác tổ chức chỉ đạo: Đánh  giá công tác chỉ đạo của BCH (BTV) công đoàn đơn vị trong việc chỉ đạo phong trào nữ CNVCLĐ và hoạt động nữ công.
3. Công tác tuyên truyền giáo dục: Nêu những nội dung, hình thức tuyên truyền; tác động của công tác tuyên truyền vào hoạt động của đơn vị.
4. Công tác bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ: Tham gia giám sát việc thực hiện chế độ chính sách lao động nữ: BHXH, BHYT; chế độ thai sản, khám sức khỏe định kỳ; hỗ trợ chi phí nhà trẻ, mẫu giáo; khen thưởng; nâng lương, nâng bậc...
5. Tổ chức các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ: 

- Đánh giá việc triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tại đơn vị. Có số liệu cụ thể:
+ Số cá nhân, tập thể đăng ký thi đua phong trào ở từng cấp

+ Số cá nhân, tập thể được khen thưởng ở từng cấp

- Đánh giá công tác tổ chức phong trào thi đua lao động giỏi, phong trào học tập  nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quản lý kinh tế, ngoại ngữ, vi tính.... (nêu cá nhân, tập thể điển hình nếu có)
- Đánh giá phong trào xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi dạy con ngoan, học giỏi ... (nêu cá nhân, tập thể điển hình nếu có)
- Số liệu cụ thể nữ CNVCLĐ được khen cao từ Bằng khen Thủ tướng Chính phủ trở lên.
6. Tổ chức các hoạt động nữ công:

-  Kết quả hoạt động nữ công kỷ niệm các ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3), ngày Quốc tế Hạnh  phúc (20/3), ngày Gia đình Việt Nam (28/6), ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10)...
- Đánh giá công tác chăm sóc con CNVCLĐ trong đơn vị, kết quả thực hiện tháng hành động vì trẻ em; công tác dân số, phòng chống các tệ nạn xã hội...

7. Hoạt động xã hội từ thiện trong nữ CNVCLĐ:  Đánh giá sự hưởng ứng tham gia  phong trào xã hội chung của đơn vị và cấp trên phát động của nữ CNVCLĐ
8. Hạn chế, nguyên nhân: Nêu những tồn tại, vướng mắc trong việc triển khai, tổ chức thực hiện các hoạt động nữ công và công tác vận động nữ CNVCLĐ và nguyên nhân của những tồn tại, vướng mắc đó.
9. Kiến nghị: Nếu có
10. Đánh giá chung: Nêu tóm tắt nét nổi bật của phong trào nữ CNVCLĐ và hoạt động của Ban nữ công trong việc tham mưu cho Ban Chấp hành công đoàn về nội dung, phương pháp, hình thức...tổ chức vận động nữ CNVCLĐ trong đơn vị.
Phần thứ 2

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2019
Căn cứ chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tế tại đơn vị, BCH công đoàn đơn vị xây dựng, đề ra phương hướng nhiệm vụ cho năm tiếp theo.
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