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KẾ HOẠCH
Triển khai các hoạt động tuyên truyền phòng chống ma tuý
cho CNLĐ các đơn vị trong ngành Xây dựng đến năm 2020
Thực hiện Quyết định số 1529/QĐ-TLĐ ngày 05/9/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt Đề án Phòng chống ma tuý (PCMT) cho công nhân lao động (CNLĐ) tại các khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020, Công đoàn Xây dựng Việt Nam xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện cụ thể như sau:
I. MỤC TIÊU

Phát huy vai trò của các cấp Công đoàn trong công tác nâng cao nhận thức cho CNLĐ về PCMT, góp phần giữ vững kỷ cương pháp luật, nâng cao ý thức tuân thủ, tôn trọng pháp luật của CNLĐ, đảm bảo cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và lực lượng lao động, nhằm thực hiện thắng lợi công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
II. NHIỆM VỤ

- Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện chương trình phòng chống ma tuý trong CNLĐ đến năm 2020.

- Triển khai thực hiện kế hoạch liên tịch PCMT giữa các cấp Công đoàn với Công an cùng cấp trên địa bàn.
- Triển khai cho đoàn viên công đoàn và công nhân viên chức lao động ký cam kết không vi phạm tệ nạn ma tuý và các tệ nạn xã hội (TNXH) khác.

- Triển khai các hoạt động thông tin giáo dục truyền thông chuyển đổi hành vi cho cán bộ, công nhân viên chức lao động về phòng, chống ma túy TNXH.
- Phối hợp với Công an và các cơ quan chức năng tại địa phương xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc trong các cơ quan, doanh nghiệp, làm trong sạch môi trường làm việc và địa bàn công tác của đơn vị.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Nâng cao năng lực, hiệu quả tuyên truyền phòng, chống ma tuý, TNXH và các hành vi vi phạm pháp luật khác cho CNLĐ.

2. Nghiên cứu cải tiến phương pháp, nội dung, hình thức, xây dựng các chương trình tuyên truyền phù hợp với CNLĐ; kết hợp các hình thức tuyên truyền qua các phương tiện thông tin đại chúng của tổ chức Công đoàn với tuyên truyền trên hệ thống thông tin cơ sở (loa truyền thanh, bảng tin,...) với tuyên truyền trực tiếp. Chú trọng lồng ghép các nội dung tuyên truyền, giáo dục về PCMT với các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao.

3. Tăng cường công tác đào tạo, tập huấn nâng cao kiến thức nghiệp vụ và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ công đoàn phụ trách công tác PCMT và các TNXH. Tranh thủ phối hợp, mời các chuyên gia về PCMT để tạo những đợt tuyên truyền chất lượng cao.

4. Tăng cường công tác chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ PCMT lồng ghép với phòng, chống TNXH cho CNLĐ. 
5. Tổ chức tốt các đợt cao điểm CNVCLĐ tham gia PCMT và TNXH, ký kết không vi phạm pháp luật, thực hiện tốt việc sơ kết, tổng kết các hoạt động PCMT và TNXH trong CNLĐ.

6. Hàng năm, trong dịp Tháng hành động quốc gia PCMT, tổ chức các hình thức biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác PCMT và TNXH.

7. Các cấp công đoàn có trách nhiệm vận động, đề nghị các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân hỗ trợ kinh phí thực hiện công tác PCMT một cách cụ thể, thiết thực; xây dựng kế hoạch sử dụng và lồng ghép sử dụng nguồn kinh phí được cấp một cách cụ thể, hiệu quả và phù hợp.

Các đơn vị căn cứ nội dung chủ yếu nêu trên và tình hình cụ thể của đơn vị để triển khai thực hiện và định kỳ báo cáo kết quả về Công đoàn Xây dựng Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo) để tổng hợp báo cáo Tổng Liên đoàn.
	Nơi nhận: 

- Đoàn Chủ tịch TLĐ (báo cáo);

- Lãnh đạo CĐXDVN;
- Các công đoàn trực thuộc;
- Lưu: Tuyên giáo, Văn thư.
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