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                 Kính gửi: Uỷ ban Kiểm tra các Công đoàn trực thuộc 

                                 Công đoàn Xây dựng Việt Nam              

Ngày 29/02/2016 Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN) đã ban hành Văn bản số 109/KH - UBKT đến các đơn vị trực thuộc về Kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra năm 2016. 

Theo báo cáo kết quả công tác kiểm tra 6 tháng đầu năm 2016 của các Ủy ban Kiểm tra (UBKT) trực thuộc, số lượng cuộc kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản công đoàn chưa được nhiều.

Để hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra năm 2016, UBKT CĐXDVN đề nghị các UBKT trực thuộc khẩn trương triển khai công tác kiểm tra, nội dung cần tập trung vào một số vấn đề sau:

I. Tổ chức kiểm tra tại cùng cấp và cấp dưới về chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam

1. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐXDVN lần thứ XII; thực hiện 04 Chương trình theo Nghị quyết Đại hội CĐXDVN lần thứ XII; việc triển khai các Nghị quyết của Tổng Liên đoàn, CĐXDVN.
2. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động của công đoàn theo quy định; chương trình công tác toàn khóa, năm 2016; quy chế làm việc của BCH, UBKT.
Chế độ họp BTV, BCH; báo cáo sơ kết, tổng kết hoạt động công đoàn. Sổ ghi biên bản họp BTV, UBKT; nghị quyết các kỳ họp của BCH; chế độ thông tin báo cáo hoạt động của công đoàn.

3. Thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; tổ chức đối thoại tại nơi làm việc. Thương lượng, ký kết, thực hiện thỏa ước lao động tập thể.
4. Việc triển khai công tác phát triển đoàn viên năm 2016 theo chủ trương của Tổng Liên đoàn và CĐXDVN.
5. Về công tác kiểm tra năm 2016: thực hiện kế hoạch kiểm tra, lưu giữ hồ sơ (biên bản, kết luận kiểm tra).

6. Giúp BCH, BTV giải quyết, tham gia giải quyết khiếu nại tố cáo 

7. UBKT công đoàn các cấp cần chủ động kiểm tra cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn. Đảm bảo 100% dấu hiệu vi phạm khi phát hiện được kiểm tra kịp thời và kiến nghị xử lý khi có vi phạm, kể cả ở cùng cấp và cấp dưới. Sau kiểm tra cần có đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm cho việc thực hiện tốt hơn.

II. Kiểm tra thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản công đoàn

1. Tập trung kiểm tra việc trích nộp, thu kinh phí, đoàn phí ở công đoàn cơ sở. Đảm bảo thu đúng, đủ, kịp thời, chống thất thu nguồn tài chính công đoàn. Việc lập biên bản đối chiếu công nợ với chuyên môn. 
2. Kiểm tra thực hiện chế độ kế toán, việc mở, sử dụng sổ sách, chứng từ kế toán; tỷ lệ chi ở các cấp công đoàn; việc chi tiêu theo chế độ, tiêu chuẩn, định mức quy định; việc quản lý sử dụng nguồn tài chính công đoàn tích luỹ (nếu có).
3. Kiểm tra việc sử dụng nguồn tài chính, tài sản công đoàn đã quyết toán năm 2015 và 6 tháng đầu năm 2016 theo quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn.

4. Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn; công tác xây dựng dự toán, quyết toán và quản lý nguồn ngân sách theo phân cấp quản lý; việc công khai tài chính theo quy định. Tăng cường kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt, đảm bảo an toàn quỹ.

III. Về công tác tổ chức, cán bộ, đào tạo bồi dưỡng cán bộ làm công tác kiểm tra

UBKT công đoàn các cấp cần thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức, cán bộ UBKT theo đúng quy định tại Điều lệ Công đoàn Việt Nam (CĐCS có từ 30 đoàn viên trở lên phải thành lập UBKT. Số lượng ủy viên BCH nằm trong UBKT không được vượt quá 1/3 tổng số ủy viên UBKT. Khi khuyết ủy viên UBKT cần bầu bổ sung kịp thời).

Chủ động lập danh sách, báo cáo BTV mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn do mình quản lý.
IV. Về số lượng cuộc kiểm tra
Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

- Tổ chức kiểm tra tại cùng cấp;

- Kiểm tra từ 50 % trở lên số CĐCS do mình quản lý. 
Sau mỗi cuộc kiểm tra phải có biên bản làm việc, kết luận kiểm tra đánh giá, nhận xét, kiến nghị về việc chấp hành Điều lệ; việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý nguồn tài chính, tài sản công đoàn của từng đơn vị, khắc phục tồn tại (nếu có) đã nêu từ cuộc kiểm tra lần trước.
Trên đây là một số nội dung về công tác kiểm tra trong 6 tháng cuối năm 2016, tùy theo tình hình của đơn vị, UBKT xem xét, bổ sung thêm các nội dung khác và triển khai thực hiện.

	 Nơi nhận:

- Như trên (T/hiện);
- Đ/c Chủ tịch CĐXDVN (B/cáo);
- Các đ/c UV UBKT CĐXDVN (T/hiện);
- Lưu VT, VP UBKT.
	                TM. UỶ BAN KIỂM TRA

                            CHỦ NHIỆM
                           (Đã ký)   
                         Vũ Ngọc Chính
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