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KẾ HOẠCH
Triển khai “Năm phát triển đoàn viên”
Thực hiện Kế hoạch số 04/KH-TLĐ ngày 22/01/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về triển khai “Năm phát triển đoàn viên”,  Chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2013-2018 của Ban Chấp hành Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN) khoá XII; Căn cứ Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành CĐXDVN về việc lấy năm 2016 là “Năm phát triển đoàn viên”, Ban Thường vụ CĐXDVN xây dựng Kế hoạch triển khai “Năm phát triển đoàn viên” như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tập trung đẩy nhanh tiến độ, tạo bước đột phá trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (CĐCS), phấn đấu đạt chỉ tiêu đến năm 2018 kết nạp mới 50.000 đoàn viên và có 100% số doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị (thuộc Bộ Xây dựng) có từ 20 lao động trở lên thành lập được tổ chức công đoàn, đã được Đại hội XII CĐXDVN thông qua.
- Gắn phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS với thương lượng tập thể và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của CĐCS, tập trung thực hiện các nhiệm vụ có liên quan đến bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

2.Yêu cầu

- Xây dựng nội dung nhiệm vụ triển khai “Năm phát triển đoàn viên” cần có chỉ tiêu cụ thể, bám sát mục tiêu của Chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2013-2018 và Nghị quyết 6a/NQ –TLĐ ngày 06/01/2011 của Ban Chấp Hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khoá X).
- Các cấp công đoàn ưu tiên thực hiện nhiệm vụ phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, xác định giải pháp cụ thể, phân công rõ trách nhiệm của từng cấp, từng cá nhân và có hình thức khen thưởng đối với các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc khi tổng kết “Năm phát triển đoàn viên”.
II. NỘI DUNG
1. Chỉ tiêu phát triển đoàn viên năm 2016

1.1. Về phát triển đoàn viên: Trong năm 2016, toàn Ngành kết nạp mới ít nhất 10.000 đoàn viên. Phấn đấu tỷ lệ đoàn viên trên tổng số công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) đạt: 100% trong cơ quan hành chính; 95% trở lên trong các đơn vị sự nghiệp; 90% trở lên trong các doanh nghiệp 100% vốn Nhà nước; 70% trở lên trong các loại hình doanh nghiệp còn lại.
1.2. Về thành lập CĐCS: Thành lập CĐCS ở 100% số doanh nghiệp mới đi vào hoạt động có sử dụng từ 20 lao động trở lên. 
2. Các giải pháp chủ yếu

2.1. Tập trung phát triển đoàn viên, lấy địa bàn các doanh nghiệp có tỷ lệ đoàn viên trên tổng số lao động thấp hơn so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đã đề ra làm trọng điểm, tăng tỷ lệ đoàn viên trên tổng số công nhân lao động ở những nơi đã thành lập công đoàn. Thành lập CĐCS ở những doanh nghiệp mới thành lập, chưa có tổ chức công đoàn.
2.2. Đa dạng hoá phương thức vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, gắn với thương lượng tập thể và nâng cao chất lượng thoả ước lao động tập thể. Tích cực triển khai phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS theo phương pháp mới.
2.3. Tăng cường đầu tư các nguồn lực (cán bộ và tài chính) cho công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS, trong đó cần có giải pháp cụ thể về tài chính đảm bảo đủ kinh phí cho công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS.

2.4. Bố trí cán bộ chuyên trách làm công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS ở cơ quan CĐXDVN, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Đồng thời tập trung bồi dưỡng tập huấn về kỹ năng phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và có chính sách khuyến khích đối với những người làm tốt công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS.
2.5. Các cấp công đoàn xác định những nhiệm vụ trọng tâm để ưu tiên thực hiện, đồng thời hướng dẫn cấp CĐCS từng bước đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của CĐCS, trước mắt tập trung một số nội dung nhiệm vụ như sau:
- Tập trung triển khai các hoạt động bảo về quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, giảm bớt những hoạt động không có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động.

- Rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức của CĐCS theo hướng tinh gọn, những CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận không phát huy hiệu quả thì chủ động sắp xếp lại theo cơ cấu tổ chức CĐCS trực tiếp chỉ đạo đến tổ công đoàn, đồng thời tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ công đoàn, trong đó chú trọng tập huấn kỹ năng hoạt động đối với tổ trưởng công đoàn.

- Đổi mới cách thức xây dựng, thương lượng thoả ước lao động tập thể (TƯLĐTT), huy động sự tham gia tích cực, thực chất của người lao động trong quá trình xây dựng nội dung, quá trình thương lượng, đảm bảo TƯLĐTT được ký kết có nhiều nội dung có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật.

- Xây dựng cơ chế đối thoại thường xuyên giữa ban chấp hành công đoàn cơ sở với người sử dụng lao động để kịp thời giải quyết các vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động tại nơi làm việc.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Công đoàn Xây dựng Việt Nam
Xây dựng kế hoạch và phân công cụ thể đối với các cá nhân, tổ chức và các công đoàn trực thuộc thực hiện các nội dung sau:

1.1. Cập nhật nắm chắc tình hình doanh nghiệp, phân loại doanh nghiệp theo quy mô lao động, xác định kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Căn cứ kết quả phát triển đoàn viên trong 3 năm (2013,2014, 2015) và căn cứ số lao động chưa là đoàn viên công đoàn theo báo cáo của các đơn vị đến 30/11/2015, có quyết định giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên mới của năm 2016 đối với từng đơn vị.
1.2. Căn cứ vào chỉ tiêu được giao của năm 2016 để tổ chức thực hiện, quyết liệt chỉ đạo, hỗ trợ công đoàn cấp trên trực tiêp cơ sở thực hiện; phân công rõ trách nhiệm đối với các uỷ viên ban thường vụ phụ trách đầu mối công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phấn đấu trong năm 2016 hoàn thành chỉ tiêu được giao.

1.3. Bố trí cán bộ làm công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS ở cơ quan CĐXDVN, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, báo cáo danh sách về Đoàn chủ tịch Tổng liên đoàn (qua Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn ). Trong đó, ưu tiên bố trí cán bộ có năng lực, kinh nghiệm cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có nhiều đơn vị hoạt động trong lĩnh vực xây lắp, tập trung đông công nhân lao động để đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ phát triển đoàn viên và hướng dẫn CĐCS hoạt động. 
1.5. Tập trung kinh phí cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và đào tạo, bồi dưỡng tập huấn với cán bộ công đoàn về kỹ năng phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và có chính sách khuyến khích đối với số cán bộ chuyên làm công tác phát triển đoàn viên.

1.6. Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đổi mới, đa dạng hoá phương thức phát triển đoàn viên theo hướng có sự tham gia tích cực của người lao động vào quá trình vận động thành lập CĐCS. Hướng dẫn CĐCS đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; nâng cao vai trò, trách nhiệm của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trong việc đại diện cho người lao động ở những nơi chưa có tổ chức công đoàn.

1.7. Tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền các cấp cho công tác vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS.

1.8. Hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai thực hiện “Năm phát triển đoàn viên”; thực hiện thống kê, báo cáo sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện “Năm phát triển đoàn viên” và báo cáo về Tổng Liên đoàn trước các hội nghị Ban Chấp hành TLĐ (trong tháng 6 và tháng 11/2016)
2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

2.1. Tích cực khảo sát, nắm chắc tình hình phát triển doanh nghiệp và công nhân lao động; xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS theo chỉ tiêu được công đoàn cấp trên giao.

2.2. Hướng dẫn, hỗ trợ người lao động trong các doanh nghiệp chưa có công đoàn tập hợp CNLĐ và thành lập CĐCS theo cách tiếp cận từ dưới  lên trên nhằm giảm bớt sự can thiệp và  phụ thuộc từ phía người sử dụng lao động, gắn phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS với thương lượng tập thể.

2.3. Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền, tạo nguồn lực cho việc tổ chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu của chương trình phát triển đoàn viên trong năm 2016.

2.4. Tăng cường hướng dẫn, tư vấn cho người lao động và người sử dụng lao động các quy định của pháp luật về tổ chức và hoạt động công đoàn.

2.5. Bố trí cán bộ làm công tác phát triển đoàn viên; thực hiện bổ sung, tăng cường cán bộ công đoàn đến các đơn vị, doanh nghiệp, khu công nghiệp, để tuyên truyền, vận động người lao động gia nhập công đoàn, hướng dẫn người lao động tổ chức ban vận động thành lập CĐCS; thẩm định, công nhận việc gia nhập công đoàn của người lao động và công nhận việc thành lập CĐCS theo quy định của Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

2.6. Tập trung kinh phí cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; xây dựng kế hoạch và tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ phát triển đoàn viên cho cán bộ CĐCS.

2.7. Thực hiện quản lý đoàn viên và CĐCS; gắn việc sơ, tổng kết thực hiện Chương trình vào các dịp sơ kết, tổng kết hoạt động công đoàn để đánh giá kết quả và bổ sung các giải pháp thực hiện; định kỳ báo cáo công đoàn cấp trên theo quy định.

3. Đối với công đoàn cơ sở
Chủ động, tích cực đổi mới cơ cấu tổ chức và phương thức hoạt động của CĐCS theo các nội dung chính sau:

3.1. Nắm chắc số lao động làm việc trong đơn vị, doanh nghiệp, nhất là số lao động mới tuyển dụng; tích cực, chủ động thực hiện kế hoạch phát triển đoàn viên công đoàn. Những CĐCS đông công nhân lao động, giao chỉ tiêu cho CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận (nếu có) và tổ công đoàn.

3.2. Rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức cho phù hợp với hoạt động của đơn vị, doanh nghiệp; những CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận không phát huy hiệu quả thì chủ động sắp xếp lại theo cơ cấu tổ chức CĐCS trực tiếp chỉ đạo đến tổ công đoàn, đồng thời tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ công đoàn, trong đó chú trọng tập huấn kỹ năng hoạt động đối với tổ trưởng công đoàn.

3.3. Xác định những nhiệm vụ trọng tâm để ưu tiên thực hiện: tập trung triển khai các hoạt động bảo về quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, làm cơ sở thuyết phục người lao động chưa là đoàn viên tham gia tổ chức công đoàn. Giảm bớt những hoạt động không có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động.
3.4. Đổi mới quy trình, cách thức xây dựng, thương lượng TƯLĐTT theo hướng có sự tham gia  tích cực, thực chất của người lao động trong quá trình xây dựng nội dung, tiến hành thương lượng TƯLĐTT, đảm bảo TƯLĐTT  có những điều khoản có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật.

3.5. Xây dựng cơ chế đối thoại thường xuyên giữa ban chấp hành công đoàn cơ sở với người sử dụng lao động để kịp thời giải quyết các vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động tại nơi làm việc.

3.6. Lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của đoàn viên để sớm giải quyết những vướng mắc phát sinh; kịp thời báo cáo, phản ánh với công đoàn cấp trên các vấn đề bức xúc, khó xử lý trong quan hệ lao động để có các giải pháp hỗ trợ.

3.7. Thực hiện nhiệm vụ quản lý đoàn viên, xây dựng sổ đoàn viên, cấp thẻ đoàn viên và hướng dẫn quản lý, sử dụng có hiệu quả thẻ đoàn viên công đoàn. Định kỳ thống kê, báo cáo công đoàn cấp trên về công tác tổ chức, đoàn viên và hoạt động của CĐCS theo quy định. 
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