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KẾ HOẠCH

TẬP HUẤN, BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN

THEO PHƯƠNG PHÁP TÍCH CỰC
Thực hiện Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ ngày 4/3/2010 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa X về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn giai đoạn 2010 - 2020”, Chương trình “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn” thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Xây dựng Việt Nam (CĐXDVN); Ban Thường vụ Công đoàn Xây dựng Việt Nam xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn các cấp trực thuộc theo phương pháp tích cực như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ, năng lực công tác cho cán bộ công đoàn các cấp, đặc biệt là cán bộ công đoàn cơ sở trong hệ thống CĐXDVN. 
- Thực hiện mục tiêu 100% cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng về lý luận và nghiệp vụ, phương pháp, kỹ năng hoạt động công đoàn.
- Góp phần tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp và nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn cơ sở.

- Tạo điều kiện cho cán bộ các cơ sở gặp gỡ giao lưu học hỏi, chia sẻ những kinh nghiệm trong hoạt động thực tiễn.

2. Yêu cầu

- Cán bộ công đoàn các cấp được triệu tập tham gia lớp tập huấn phải sắp xếp thời gian tham gia đầy đủ các buổi học.


- Sau khi được tập huấn, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn cơ sở về tổ chức triển khai tập huấn cho cán bộ công đoàn (từ Tổ phó công đoàn trở lên) trực thuộc đơn vị mình để hoạt động tại đơn vị ngày càng thiết thực, hiệu quả.

II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, KINH PHÍ TỔ CHỨC
1. Đối tượng
- Các đồng chí Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;

- Cán bộ công đoàn chuyên trách cấp trên trực tiếp cơ sở và cấp cơ sở;

- Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch CĐCS.


Số lượng học viên mỗi lớp tập huấn khoảng 30-35 người/1 lớp. Học viên được chọn cử phải có điều kiện tham gia đủ 4-5 đợt của khóa học.  
2. Nội dung, phương pháp
- Căn cứ tài liệu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở (gồm 2 tập, 4 nhóm nội dung, 21 chuyên đề) do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam ban hành thống nhất trong toàn hệ thống; Ban thường vụ CĐXDVN giao cho Ban Tổ chức CĐXDVN lựa chọn các nội dung, chuyên đề trong tài liệu đưa và nội dung từng đợt tập huấn (từ 4 đến 5 đợt) phù hợp với đối tượng và thời gian tổ chức lớp học.
- Kết hợp phương pháp thuyết trình với phương pháp nhóm học tập (vòng tròn học tập), nghiên cứu tình huống, đàm thoại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học viên; bồi dưỡng phương pháp tự học, rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tế.
3. Thời gian, địa điểm
- Căn cứ tình hình số lượng cán bộ công đoàn chuyên trách, số lượng CĐCS của các đơn vị trực thuộc; điều kiện thời gian và kinh phí tổ chức lớp học; Ban Thường vụ CĐXDVN dự kiến kế hoạch về thời gian và địa điểm tổ chức các lớp tập huấn cho các đơn vị tại khu vực phía Bắc là Hòa Bình, Sơn Tây, Vĩnh Phúc, Ninh Bình, Nam Định; tại khu vực phía Nam là TP Hồ Chí Minh, Vũng Tàu; tại Miền Trung - Đà Nẵng (có danh sách kèm theo); thời gian tập huấn 2 ngày/1lớp, bắt đầu tổ chức từ tháng 2 năm 2014.
4. Kinh phí tổ chức
4.1. Trên cơ sở phân cấp về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong hệ thống Công đoàn, đồng thời thực hiện chủ trương hướng về cơ sở, CĐXDVN chi phí các khoản sau:
- Chi phí thuê địa điểm, trang thiết bị phục vụ tổ chức lớp học, tài liệu cho học viên.

- Chi phí ăn, nghỉ cho học viên trong thời gian tổ chức lớp học theo quy định.

- Chi phí cho Ban Tổ chức lớp học và chi thù lao giảng viên.
4.2. Các công đoàn trực thuộc tham gia tập huấn chịu trách nhiệm các chi phí:

- Tiền lương của cán bộ công đoàn trong những ngày được cử đi học.

- Chi phí phương tiện đưa đón học viên đến địa điểm tổ chức lớp học.
- Chi tổ chức hoạt động dã ngoại của đơn vị (nếu có nhu cầu), giao lưu văn hóa - văn nghệ, chi hỗ trợ học viên (theo khả năng của đơn vị).

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Ban Thường vụ CĐXDVN giao nhiệm vụ cho Ban Tổ chức CĐXDVN làm đầu mối tổ chức lớp học, chịu trách nhiệm:

- Liên hệ với các đơn vị trực thuộc, triển khai thực hiện kế hoạch tập huấn với từng đơn vị, lập danh sách học viên và chốt thời gian thực hiện với các đơn vị.

- Phối hợp với Văn phòng chuẩn bị địa điểm tổ chức tập huấn phù hợp với thời gian, chương trình và kinh phí tổ chức.

- Liên hệ giảng viên cho lớp học.

- Phối hợp với Văn phòng chuẩn bị tài liệu, giấy vở, bút viết cho học viên.

2. Giao nhiệm vụ cho Văn phòng CĐXDVN: 

- Chủ động liên hệ địa điểm tổ chức, chuẩn bị các điều kiện vật chất cần thiết phục vụ cho lớp học.

- Dự trù kinh phí tổ chức lớp tập huấn; thanh quyết toán chi phí tập huấn.

- Tổ chức đưa đón giảng viên và Ban tổ chức lớp học.
3. Giao nhiệm vụ cho Ban Tài chính CĐXDVN:

- Phối hợp với Văn phòng lập dự trù kinh phí tổ chức tập huấn; căn cứ kế hoạch được duyệt, chuẩn bị kinh phí tổ chức lớp tập huấn.

- Phối hợp với Ban Tổ chức và Văn phòng quyết toán chi phí tổ chức lớp tập huấn.

4. Giao các Ban CĐXDVN có trách nhiệm cử cán bộ làm báo cáo viên cho lớp tập huấn khi có yêu cầu.

5. Nhiệm vụ của các công đoàn trực thuộc CĐXDVN:

- Căn cứ nội dung kế hoạch trên, các công đoàn trực thuộc CĐXVN chủ động lập danh sách cử cán bộ theo đúng đối tượng, thành phần tham gia tập huấn (theo mẫu gửi kèm); bố trí phương tiện tập trung, đưa đón học viên đến địa điểm tập huấn; phối hợp với Ban Tổ chức lớp học quản lý học viên; tham gia ý kiến, rút kinh nghiệm về công tác tổ chức lớp học. 

- Xây dựng kế hoạch tập huấn cho cán bộ công đoàn cơ sở trực thuộc (từ tổ phó công đoàn trở lên);

- Trường hợp đơn vị muốn thay đổi lịch như đã bố trí (vì lý do bất khả kháng) cần báo cáo trước kỳ học 1 tháng (đối với kỳ học thứ nhất), trước 2 tháng (đối với kỳ học thứ 2 trở đi) để Ban Tổ chức báo cáo lãnh đạo CĐXDVN xem xét, quyết định.
Bản đăng ký danh sách cán bộ công đoàn được cử tham gia tập huấn của các đơn vị gửi về Ban Tổ chức CĐXDVN trước ngày 21/2/2014 để tổng hợp, báo cáo lãnh đạo CĐXDVN phê duyệt.

	Nơi nhận:

- Ban Tổ chức TLĐLĐVN (Báo cáo);

- Các công đoàn trực thuộc CĐXDVN;

- Các Ban, VP CĐXDVN;

- Lưu: VT, ToC.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Bình


DANH SÁCH CÁC ĐƠN VỊ THAM DỰ TẬP HUẤN CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN

(Kèm theo Kế hoạch số: ……../KH-CĐXD ngày … tháng 02 năm 2014 của Ban Thường vụ CĐXDVN)
	TT
	Thời gian
	Đơn vị
	Địa điểm
	Số CĐCS tham dự

	I
	Kỳ I
	Từ tháng 02/2014 đến tháng 7/2014
	
	

	1
	21-22/2/2014
	- CĐTCT Coma
	Hòa Bình
	25

	2
	28-29/2/2014
	- CĐTCTXD Hà Nội
	Hòa Bình
	32

	3
	18-19/3/2014
	- CĐTCTCN Xi măng VN
	Hòa Bình
	29

	4
	21-22/3/2014
	- CĐ TCT Lắp máy Việt Nam
	Vĩnh Phúc
	26

	5
	28-29/3/2014
	- CĐTCT Viglacera
	Vĩnh Phúc
	36

	6
	04-05/4/2014
	- CĐ Cơ quan Bộ Xây dựng (Đ1)
	Vĩnh Phúc
	30

	7
	11-12/4/2014
	-CĐ TCT Xây dựng Bạch Đằng

- CĐ Cơ quan Bộ Xây dựng (Đ2)
	Hòa Bình
	21

 8

	8
	18-19/4/2014
	- CĐ TCT Viwaseen

- CĐ Cty CP Constrexim số 1
	Hòa Bình
	23

5

	9
	25-26/4/2014
	- CĐ TCT cổ phần Sông Hồng (Đ1)
	Hòa Bình
	30

	10
	09-10/5/2014
	- CĐ Cty TNHH NN 1 thành viên Khảo sát & xây dựng

- CĐ TCT CP Constrexim Holdings

-CĐ TCT cổ phần Sông Hồng (Đ2)
	Hòa Bình
	12

4

11

	11
	16-17/5/2014
	- CĐ TCT CP Vinaconex (Đ 1)
	Hòa Bình
	30

	12
	23-24/5/2014
	- CĐ TCT CP Vinaconex (Đ 2)

- CĐ Trường CĐ XDCT Đô thị

- CĐ Trường CĐ Xây dựng số 1

- CĐ Trường TC Xây dựng số 4

- CĐ Trường CĐ nghề Việt Xô số 1

- CĐ Trường CĐ XD Nam Định
	Vĩnh Phúc
	23

1

1

1

1

1

	13
	06-07/6/2014
	- CĐTCT Licogi

- CĐTCT CP Xây dựng Phục Hưng
	Vĩnh Phúc
	25

4

	14
	13-14/6/2014
	- CĐ TCT Sông Đà (Đ 1)
	Vĩnh Phúc
	26

	15
	20-21/6/2014
	- CĐ TCT Sông Đà (Đ 2)
	Hòa Bình
	25

	16
	27-28/6/2014
	- CĐ TCT HUD
	Hòa Bình
	30

	17
	16-17/7/2014
	- CĐ TCT Miền Trung

- CĐ Trường ĐH XD Miền Trung
	Đà Nẵng
	31

1

	18
	18-19/7/2014
	- CĐ TCT Vật liệu XD số 1
	TP.HCM
	25

	19
	21-22/7/2014
	- CĐ TCT Xây dựng số 1
	TP.HCM
	24

	20
	23-24/7/2014
	- CĐ TCT IDICO

- CĐ Cty COTEC

- CĐ Trường ĐH XD Miền Tây

- CĐ Trường CĐ nghề Lilama 2
	TP.HCM
	18

5

1

1

	21
	25-26/7/2014
	- CĐ TCT DIC
	Vũng tàu
	17


	TT
	Thời gian
	Đơn vị
	Địa điểm
	Số CĐCS tham dự

	II
	Kỳ II
	Từ tháng 8/2014 đến tháng 2/2015
	
	

	22
	8/2014
	- CĐTCT Coma
	Vĩnh Phúc
	25

	23
	8/2014
	- CĐTCTXD Hà Nội
	Vĩnh Phúc
	32

	24
	8/2014
	- CĐTCTCN Xi măng VN
	Vĩnh Phúc
	29

	25
	8/2014
	- CĐ TCT Lắp máy Việt Nam
	Hòa Bình
	26

	26
	9/2014
	- CĐTCT Viglacera
	Hòa Bình
	36

	27
	9/2014
	- CĐ Cơ quan Bộ Xây dựng (Đ1)
	Hòa Bình
	30

	28
	9/2014
	-CĐ TCT Xây dựng Bạch Đằng

- CĐ Cơ quan Bộ Xây dựng (Đ2)
	Vĩnh Phúc
	21

 8

	29
	10/2014
	- CĐ TCT Viwaseen

- CĐ Cty CP Constrexim số 1
	Vĩnh Phúc
	23

5

	30
	10/2014
	- CĐ TCT cổ phần Sông Hồng (Đ1)
	Vĩnh Phúc
	30

	31
	10/2014
	- CĐ Cty TNHH NN 1 thành viên Khảo sát & xây dựng

- CĐ TCT CP Constrexim Holdings

-CĐ TCT cổ phần Sông Hồng (Đ2)
	Vĩnh Phúc
	12

4

11

	32
	10/2014
	- CĐ TCT CP Vinaconex (Đ 1)
	Vĩnh Phúc
	30

	33
	11/2014
	- CĐ TCT CP Vinaconex (Đ 2)

- CĐ Trường CĐ XDCT Đô thị

- CĐ Trường CĐ Xây dựng số 1

- CĐ Trường TC Xây dựng số 4

- CĐ Trường CĐ nghề Việt Xô số 1

- CĐ Trường CĐ XD Nam Định
	Hòa Bình
	23

1

1

1

1

1

	34
	11/2014
	- CĐTCT Licogi

- CĐTCT CP Xây dựng Phục Hưng
	Hòa Bình
	25

4

	35
	11/2014
	- CĐ TCT Sông Đà (Đ 1)
	Hòa Bình
	26

	36
	11/2014
	- CĐ TCT Sông Đà (Đ 2)
	Vĩnh Phúc
	25

	37
	12/2014
	- CĐ TCT HUD
	Vĩnh Phúc
	30

	38
	2/2015
	- CĐ TCT Miền Trung

- CĐ Trường ĐH XD Miền Trung
	Đà Nẵng
	31

1

	39
	2/2015
	- CĐ TCT Vật liệu XD số 1
	TP.HCM
	25

	40
	2/2015
	- CĐ TCT Xây dựng số 1
	TP.HCM
	24

	41
	2/2015
	- CĐ TCT IDICO

- CĐ Cty COTEC

- CĐ Trường ĐH XD Miền Tây

- CĐ Trường CĐ nghề Lilama 2
	TP.HCM
	18

5

1

1

	42
	2/2015
	- CĐ TCT DIC
	Vũng tàu
	17
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