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CHƯƠNG TRÌNH 

NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN, NGHỀ NGHIỆP, 

KIẾN THỨC PHÁP LUẬT CHO ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Xây dựng Việt Nam, Ban Chấp hành Công đoàn Xây dựng Việt Nam khóa XII, nhiệm kỳ 2013-2018, xây dựng Chương trình nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho đoàn viên và người lao động như sau:

A- TÌNH HÌNH VỀ TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN, NGHỀ NGHIỆP, KIẾN THỨC PHÁP LUẬT CỦA ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

1. Số lượng CNVCLĐ ngành Xây dựng:
Tính đến cuối năm 2012, số lượng CNVCLĐ ngành Xây dựng là hơn 301 nghìn người, nữ chiếm 22,3%. Trong đó, CNVCLĐ ở các đơn vị trực thuộc Công đoàn Xây dựng Việt Nam là hơn 186 nghìn người, nữ chiếm 17,5%; CNVCLĐ ở các đơn vị trực thuộc Công đoàn ngành Xây dựng địa phương là gần 115 nghìn người, nữ chiếm 30,2%. 
2. Thuận lợi:
- Đa số công chức, viên chức có trình độ đại học và trên đại học, trình độ ngoại ngữ, tin học, chuyên môn, nghiệp vụ khá hơn, có khả năng thích ứng với cơ chế thị trường, tiếp cận nhanh với khoa học, công nghệ mới, hội nhập khu vực và quốc tế.

- Công nhân lao động có tuổi đời bình quân trẻ, trình độ học vấn, tay nghề khá hơn trước, khả năng tiếp cận với khoa học kỹ thuật mới nhanh hơn.

- Bộ trưởng Bộ Xây dựng đã phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2020, tạo cơ sở quan trọng cho việc đào tạo nguồn nhân lực ngành Xây dựng đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Các trường đào tạo thuộc ngành Xây dựng từng bước tăng cường quy mô tuyển sinh, mở rộng ngành nghề đào tạo, triển khai các dự án, đề án về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới giáo trình, tài liệu tham khảo, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, nâng cao chất lượng đào tạo.
3. Hạn chế, tồn tại: 

- Lao động ngành Xây dựng hiện đang thiếu thợ bậc cao, nghiệp vụ giỏi; trình độ tay nghề của không ít lao động trẻ còn thấp, chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của công việc. Do những khó khăn về địa bàn hoạt động, môi trường sống nên ít được thông tin, tuyên truyền, dẫn đến hiểu biết về chính sách, pháp luật của một bộ phận CNVCLĐ còn hạn chế. 
- Đa số lực lượng lao động trong ngành Xây dựng đến từ nông thôn, nên nhiều lao động chưa qua đào tạo cơ bản, sức khỏe không đồng đều, tác phong công nghiệp chưa cao.
4. Nguyên nhân chủ yếu của những hạn chế, tồn tại:
- Cơ chế, chính sách của Nhà nước chưa đồng bộ, chưa tạo động lực cho CNVCLĐ học tập; vai trò của Công đoàn trong việc tuyên truyền, vận động và triển khai các hình thức nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho CNVCLĐ còn hạn chế.

- Những năm qua, ngành Xây dựng gặp rất nhiều khó khăn do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế toàn cầu và khó khăn chung của nền kinh tế đất nước, nhiều doanh nghiệp phải thu hẹp quy mô sản xuất kinh doanh, người lao động thiếu việc làm, tình trạng chuyển việc, nhảy việc khá phổ biến làm ảnh hưởng đến chất lượng nhân lực ngành Xây dựng.

- Ở một số doanh nghiệp, người sử dụng lao động tập trung chủ yếu vào nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, chưa thấy được đầy đủ tầm quan trọng của công tác nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật của CNVCLĐ đối với sự ổn định, phát triển của doanh nghiệp. Do đó chưa tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, kinh phí để khuyến khích CNVCLĐ tích cực tham gia học tập. 
- Điều kiện làm việc của CNVCLĐ ngành Xây dựng nhìn chung vất vả hơn so với các ngành nghề khác, tình trạng làm ca, kíp, làm thêm giờ ở không ít doanh nghiệp cũng là trở ngại cho CNVCLĐ học tập.

-  Một bộ phận CNVCLĐ chưa nhận thức rõ quyền lợi, trách nhiệm cá nhân trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật; chưa quan tâm học tập nâng cao trình độ mọi mặt; tư tưởng ngại khó trong học tập còn khá phổ biến trong CNVCLĐ.
B- NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN, NGHỀ NGHIỆP, KIẾN THỨC PHÁP LUẬT CHO ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG GIAI ĐOẠN 2013-2018

I- MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH

1. Mục tiêu tổng quát:
Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, kiến thức pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp cho đoàn viên và người lao động nhằm xây dựng, phát triển đội ngũ CNVCLĐ ngành Xây dựng đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và toàn Ngành trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; giúp cho CNVCLĐ hiểu được việc học tập vừa là quyền lợi, nghĩa vụ, đảm bảo việc làm, nâng cao thu nhập, có thể tự bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của mình trong nền kinh tế thị trường; nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; tạo điều kiện cho tổ chức công đoàn thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, đẩy mạnh phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về  “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Nghị quyết 4b/NQ- BCH ngày 06/01/2005 của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công đoàn với nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVCLĐ đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2020 của Bộ Xây dựng. 
 2. Chỉ tiêu phấn đấu:

- Vận động từ 60% trở lên đoàn viên và người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề. 
- 65% trở lên cử nhân, kỹ s​ư mới ra trư​ờng được cử nhân, kỹ sư​ có kinh nghiệm hư​ớng dẫn, giúp đỡ; 65% trở lên thợ bậc thấp, công nhân mới ra trường được thợ bậc cao kèm cặp, giúp đỡ.
- Hàng năm có từ 70% trở lên đoàn viên và người lao động được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật. 
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho CNVCLĐ, đặc biệt là các quy định về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề; quyền và trách nhiệm của đoàn viên và người lao động trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
2. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về vai trò và sự cần thiết phải học tập, coi học tập là việc phải làm cả đời để lập thân, lập nghiệp.
3. Tham gia với Bộ Xây dựng, Nhà nước xây dựng, hoàn chỉnh cơ chế, chính sách, tạo động lực để CNVCLĐ học tập. 
4. Tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch hàng năm và dành kinh phí cho việc đào tạo và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho người lao động đang làm việc tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

5. Nâng cao chất lượng đào tạo của hệ thống các trường đào tạo trong Ngành để sinh viên, CNVCLĐ sau đào tạo có đủ khả năng thích ứng nhu cầu đòi hỏi ngày càng cao của quá trình phát triển khoa học, công nghệ, hoàn thành nhiệm vụ được giao.  
6. Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CNVCLĐ. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật  thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân. Hàng năm, tiến hành đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và tổ chức phong trào; nhân rộng các điển hình tiên tiến.
III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Xây dựng Việt Nam: 

- Thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch chi tiết để tổ chức thực hiện Chương trình.
- Tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn các cấp về pháp luật lao động, pháp luật công đoàn. Đặc biệt là các quy định về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề; quyền và trách nhiệm của đoàn viên trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn cho CNVCLĐ trên bản tin CĐXDVN và trang Website của CĐXDVN.
- Chủ động tham gia với Tổng Liên đoàn, Bộ Xây dựng để kiến nghị với Nhà nước xây dựng, hoàn chỉnh cơ chế chính sách, tạo động lực để CNVCLĐ học tập; phối hợp với Bộ Xây dựng triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2020. 

- Chủ trì tổ chức các hội nghị, hội thảo bàn biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo của hệ thống các trường đào tạo trong Ngành, thực hiện gắn đào tạo với nhu cầu của các đơn vị trong Ngành và xã hội. 
- Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong toàn Ngành. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân. Hàng năm, tiến hành đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong học tập và tổ chức phong trào; phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trong tổ chức thực hiện Chương trình; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ.

- Đẩy mạnh hợp tác quốc tế để tranh thủ sự hỗ trợ về tài chính và kinh nghiệm của công đoàn các nước, các tổ chức phi chính phủ trong lĩnh vực đào tạo nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật của CNVCLĐ.

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình; bố trí cán bộ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Chương trình.
- Tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn cơ sở về pháp luật lao động, pháp luật công đoàn, đặc biệt là các quy định về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề; quyền và trách nhiệm của đoàn viên trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về vai trò và sự cần thiết phải học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật.
- Chủ động tham gia với chuyên môn đồng cấp xây dựng chính sách khuyến khích, động viên để tạo động lực cho CNVCLĐ học tập; phối hợp với chuyên môn đồng cấp triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2020; phát động phong trào thi đua “Luyện tay nghề thi thợ giỏi”, định kỳ tổ chức thi thợ giỏi cấp Tổng công ty.

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức khảo sát nắm chắc trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật của CNVCLĐ để có kế hoạch đề xuất giải pháp đào tạo, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho người lao động. 

- Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CNVCLĐ; phong trào cử nhân, kỹ sư​ có kinh nghiệm hư​ớng dẫn, giúp đỡ cử nhân, kỹ s​ư mới ra trư​ờng; thợ bậc cao kèm cặp, giúp đỡ thợ bậc thấp, công nhân mới ra trường. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân; biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong học tập và chỉ đạo phong trào; phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình thực hiện quy định của pháp luật về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề ở cơ sở để có biện pháp chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ, giúp đỡ kịp thời các công đoàn cơ sở trực thuộc. 
- Hàng năm kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện Chương trình và báo cáo về Công đoàn Xây dựng Việt Nam; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ. 

3. Công đoàn cơ sở:
- Quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện Chương trình, kế hoạch theo sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên.

- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn; tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về vai trò và sự cần thiết phải học tập, quyền và trách nhiệm của đoàn viên trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

- Chủ động phối hợp với phòng tổ chức lao động và các phòng, ban liên quan tại đơn vị tiến hành khảo sát, nắm chắc trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVCLĐ để có kế hoạch đề xuất giải pháp đào tạo, đào tạo lại trình độ học vấn, nghề nghiệp cho người lao động. 

- Chủ động tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch đào tạo hàng năm và biện pháp tổ chức các lớp học văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, học nghề, đào tạo, đào tạo lại, nâng bậc lương, tổ chức phong trào “Luyện tay nghề, thi thợ giỏi”... tại đơn vị; tham gia xây dựng chính sách khuyến khích CNVCLĐ tự học tập nâng cao trình độ phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của đơn vị. 

- Vận động thành lập quỹ khuyến học tại cơ sở để hỗ trợ cho CNVCLĐ nghèo không có điều kiện học tập, những người học giỏi, có nhiều sáng kiến trong quản lý, cải tiến hợp lý hoá sản xuất, tiếp tục học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp.

- Tổ chức phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CNVCLĐ và phong trào cử nhân, kỹ sư​ có kinh nghiệm hư​ớng dẫn, giúp đỡ cử nhân, kỹ s​ư mới ra trư​ờng; thợ bậc cao kèm cặp, giúp đỡ thợ bậc thấp, công nhân mới ra trường; tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người sử dụng lao động có chế độ đãi ngộ đối người  hư​ớng dẫn, giúp đỡ cử nhân, kỹ s​ư mới ra trư​ờng và thợ bậc cao tham gia kèm cặp, giúp đỡ thợ bậc thấp, công nhân mới ra trường; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ. 
- Định kỳ báo cáo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tình hình thực hiện quy định của pháp luật về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề tại đơn vị. 
4. Công đoàn ngành Xây dựng địa phương:
Căn cứ mục tiêu, chỉ tiêu phấn đấu, nhiệm vụ, giải pháp nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho đoàn viên và người lao động giai đoạn 2013-2018 của Công đoàn Xây dựng Việt Nam, các công đoàn ngành Xây dựng địa phương chủ động nghiên cứu, vận dụng, tổ chức thực hiện và định kỳ hàng năm báo cáo về Công đoàn Xây dựng Việt Nam.
	 Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn LĐVN (để BC);   
- Ban cán sự Đảng BXD (để BC);   
- Các UVBCH,UVUBKT CĐXDVN;  

- Các ban chuyên đề;

- Các công đoàn trực thuộc;

- Các công đoàn ngành XD địa phương; 

- Lưu: Văn thư, Ban Tuyên giáo.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH


 Nguyễn Văn Bình 


CÔNG ĐOÀN XÂY DỰNG VIỆT NAM        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM BCĐ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH                          Độc lập Tự do – Hạnh phúc 

Số……. KH/ CĐXD                                                                  Hà Nội ngày….. tháng …….năm 2013

KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN, NGHỀ NGHIỆP, KIẾN THỨC PHÁP LUẬT CHO ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG 
( GIAI ĐOẠN 2013-2018 )





 Căn cứ chương trình” Nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho đoàn viên và người lao động giai đoạn 2013 – 2018 đã được BCH Công đoàn Xây dựng Việt Nam thông qua ngày…. tháng….. năm 2013. Ban chỉ đạo thực hiện chương trình lập kế hoạch cụ thể như sau:
	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian
	Chủ trì
	Phối hợp tổ chức thực  hiện
	Kinh phí

(dự trù)
	Ghi chú

	1
	Thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện chương trình.
	Tháng

7/2013
	Ban Tuyên giáo
	Ban Tổ chức
	
	

	2
	Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn và Chương trình “Đổi mới, nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết TƯLĐTT” trên Website và bản tin của Công đoàn Xây dựng Việt Nam.
	Từ tháng 9/2013
	Ban CS-PL
	Các Ban chuyên đề, các đơn vị trực thuộc
	
	

	3
	Tổ chức tập huấn phổ biến pháp luật Lao động, pháp luật Công đoàn cho cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 
	Tháng 10
	Ban CS-PL
	Các Ban chuyên đề, các đơn vị trực thuộc
	540.000.000
	100

người

	4
	Chỉ đạo thí điểm thành lập nhóm chuyên gia cấp ngành và cấp trên trực tiếp cơ sở về TƯLĐTT.
	Tháng 9/2013
	CĐXDVN
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
	
	

	5
	Tổ chức tập huấn  về pháp luật Lao động, pháp luật Công đoàn, triển khai chương trình “Đổi mới, nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết TƯLĐTT” tại công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	Tháng 10/2013
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	Công đoàn cơ sở
	
	

	6
	Tổ chức lớp đào tạo kỹ năng, đối thoại, đàm phán về TƯLĐTT cho cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	
	Ban CS-PL
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
	300.000.000
	50

người

	7
	Tổ chức tập huấn  về đối thoại, kỹ năng thương lượng ký kết TƯLĐTT cho cán bộ công đoàn cơ sở
	
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	Công đoàn cơ sở
	
	

	8
	Lựa chọn các công đoàn cơ sở để chỉ đạo điểm về tổ chức đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, ký kết TƯLĐTT.
	
	
	
	
	

	9
	Tổ chức sơ kết thực hiện chương trình 
	
	
	
	540.000.000
	100

người

	10
	Tổ chức tổng kết thực hiện chương trình 
	
	
	
	540.000.000
	100

người

	
	Tổng cộng
	
	
	
	1.920.000.000
	


  Nơi nhận:                                                                                      BAN CHỈ ĐẠO CHƯƠNG TRÌNH 
- Tổng Liên đoàn LĐVN (để BC);                                                                                 TRƯỞNG BAN

- Ban cán sự Đảng BXD (để BC);     

- Các UV BCH, UV UBKT CĐXDVN; 
- Các Thành viên BCĐ chương trình

- Các ban chuyên đề;

- Các công đoàn trực thuộc;

- Lưu: Văn thư, Ban CSPL.
                                                                                                                                        Nguyễn Văn Bình 
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